A rovat megjelenését a

Nemzeti FelnGttképzési
Intézet tdmogatta
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hibaelharitas tervezés, értékelés, kontroll (ellendrzés),
Iényegfelismerés (Iényeglatés), okok feltarasa és hely-
zetfelismerés.

A munkamodszer, munkastilus kompetencia-csoport
az adott szakképesitéshez jellemzden kotddo, célorien-
talt, praktikus, normakovetd és kornyezettudatos mun-
kavallal6i magatartast elémozditd rendszertani, illetve
metodikai elemeket dleli fel: rendszerben valé gondol-
kodas (rendszerszemlélet), modszeres munkavégzes,
gyakorlatias feladatértelmezés, intenziv munkavégzés,
kortltekintés, elovigyazatossag, figyelem 0sszpontosi-

Tervezés-Tanulas-Eletpélya

tas, figyelem megosztas, nyitott hozzaallas, eredmény-
orientaltsag, és a kdrnyezet tisztan tartasa.

A felnéttképzési szakma varja, hogy a fenti tartal-
mak — jogszabalyi keretek kozott — a szakmai és vizs-
gakdvetelményekben is mielobb napvilagot lassanak.
A fejleszté munkanak azok a dimenzidi, melyek a
kompetencidk mérésére, értékelésére, a modul és zaro-
vizsgak tartalmara és eljarasi szabalyaira utalnak, —
beleértve az eldzetes tudas elismerésének lehetdségeit
is — még kidolgozasi fazisban vannak.

Dr. Henczi Lajos

Tanulopénzek

A szakképzési hozzdjarulas vallalati felhaszndlasi lehetdoségei nagyon széleskoriiek, mindezt tab-
lazatba foglaltan is ,,bizonyitiuk”. A szakképzési hozzdjaruldas ugyanakkor érzékeny témakor, a
jogszabdlyalkotdsnak is kedvenc teriilete, szinte minden évben viltoznak bizonyos elemei. Igy volt
ez 2006-ban is. A valtozasok jovobeni trendjeit a 2005-2013. évekre sz0l0 Szakképzés-Fejlesztési
Stratégia foglalja ossze. A valtozdsok koziil a tanulok pénzbeli juttatasaval foglalkozunk.

A szakképzési hozzajarulads felhasznalasi lehetdségét a tablazat mutatja.

A szakképzési hozzajarulas felhasznalasanak lehetdségei

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség terhére figyelembe
vehetd koltségek

Gyakorlati képzést nem
szervezok

(bevallas, befizetés,

Gyakorlati képzést szervezok
(bejelentkezés, bevallas,
befizetés, elszamolas

Gyakorlati képzést fotevékeny-
ségként szervezok szakképzo
iskolai tanuloknak (TEAOR

elszamolas = APEH) > MPA Képzési Alaprész) | 8042) (bejelentkezés, bevallds,
befizetés, elszamolas
-> MPA Képzési Alaprész)
(1) @ 3)

1. Tanulok, hallgatok pénzbeli juttatasa, és dijazasa - normativ felhasznalas normativ felhasznalas
2. Tanuléknak, hallgatoknak juttatasai - felhasznalas felhasznalas
3. Tanulok, hallgatok feleldsségbiztositasa, orvosi ellatasa - felhasznalas felhasznalas
4. Szintvizsga szervezése - normativ felhasznalas normativ felhasznalas
5. Munkaviszonyban 4ll6 oktato dijazasa - normativ felhasznalas normativ felhasznalas
6. Képzést szolgalo targyi eszkozok - felhasznalas normativ timogatas
7. Alapképzést is szolgalo tanmiihely koltségei - felhasznalas normativ timogatas
8. Anyagkdltség - normativ felhasznalas normativ timogatas
9. Sajat dolgozo szakképzési koltsége felhasznalas felhasznalas
10. Szakképzd iskolak, felsdoktatasi intézmények fejlesztési felhasznalas felhasznalas

tamogatasa

Hal.+2.+3.+4. + 5. > Kotelezettség (Bérkoltség 1,5%-a).

Hal.+ ... + 9. <Kotelezettség.

Ha 1. + ... + 9. + Kotelezettség 20%-a < Kotelezettség.

Hal.+ ... +9. + Kételezettség 20%-a + 10. < Kotelezettség.

- A kotelezettség feletti felhasznalas visszaigényelhetd.

—> Befizetés a kotelezettség 20%-ig (Ha a maradvény kevesebb,
mint a kotelezettség 20%-a, értelemszertien a maradvanyt kell befize

- A maradékbdl tAmogathat iskolét a kitelezettség 75%-ig.

- A fennmarado részt befizeti.
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FELNOITTKOPZIOS
A tanulok dijazasa, pénzbeli juttatasa

Altalanos tapasztalat, hogy a szakmat tanulé fiata-
lok szama csokken. A csokkenés mértéke nagyobb,
mint a demografiai fogyas, mivel a mas iskolatipusok
vonzobbak, mint a szakképzd intézmények. Tovabbi
tapasztalat, hogy a munkanélkiiliség ellenére hiany-
szakmak sora alakult ki Magyarorszagon, amely nem
csak a hazai termelést és szolgaltatast, hanem a kiilfol-
di befektetések novekedését is akadalyozhatja. Az
anomalidk enyhitésére és felszdmoldsdra vonzobba
kell tenni a szakképzést, melynek egyik eszkdze, hogy
a szakmat tanulokat a tanulmanyuk ideje alatt is jove-
delemhez juttatjak.

Havi dijazas

A tanuldk dijazasanal alapvetd kiilonbséget kell
tenniink abbol a szempontbol, hogy a képzo helyen a
tanuld tanuloszerzodéssel vagy az iskolaval kotott
egylttmiikodési megallapodas alapjan vesz részt a

képzésben. A tanuldszerzodéssel rendelkezo hallga-
toknak — szerzddésiik alapjan — havonta dijazas jar. A
tanul6szerzédéssel nem rendelkezéknek csak a szor-
galmi id6 befejezését kovetd, Osszefiiggd szakmai
gyakorlat idOtartamara jar dijazas. A tanuld pénzbeli
juttatasanak havi mértéke a szakképzési évfolyam el-
s félévében — fliggetleniil az elméleti, illetdleg a gya-
korlati képzési napok szamatol — a kotelezo legkisebb
munkabér legalabb tizendt szazaléka. A tanulmanyi
kotelezettségének eredményesen eleget tett tanulod
pénzbeli juttatdsdnak mértékét a szakképzési évfo-
lyam masodik, illetdleg tovabbi féléveiben — a tanulod
tanulmanyi elémenetelét és szorgalmat is figyelembe
véve — az el6z6 félévben nyujtott pénzbeli juttatas ha-
vi 0sszegének legalabb tiz szazalékaval kell emelni. A
pénzbeli juttatas 6sszegérdl tajékoztatni kell az illeté-
kes szakképz6 iskolat.

A tanulo pénzbeli juttatasat utdlag, a munkajogi
szabalyok figyelembevételével kell kifizetni. A dijazas
mértéke feliilrél is behatarolt, a kifizetés a minimalbér
50 %-a erejéig teljesithetd.

Tanulé pénzbeli juttatasa (Ft-ban)

e Minimum Maximum
Ev Mmul;ltalber o Erték o o Erték o
(Fo) % (Ft) 1999=100% | % (Ft) 1999=100%
1999. 22 500 10 2250 100 20 4 500 100
2000. 25500 10 2550 113 30 7 650 170
2001. 40 000 7 2 800 124 30 12 000 267
2002. 50 000 6 3000 133 30 15 000 333
2003. jinius 6-ig 50 000 6 3000 133 30 | 15000 333
2003. junius 7-t61 50 000 15 7 500 333 30 15 000 333
2004 53 000 15 7950 353 50 26 500 589
2005 57 000 15 8 550 380 50 28 500 633
2006 62 500 15 9375 417 50 31250 694

Kiegészito pénzbeli juttatas
hiany-szakképesités esetén

2007. szeptember 1-t6l, ha a tanuld a szakképzés-
ben tanuloszerzédés alapjan vesz részt, a meghataro-
zott pénzbeli juttatason feliil — adoterhet nem viseld
jarandoésagként — havonta a kotelez6 legkisebb mun-
kabér (minimalbér) husz szdzalékanak megfelelé mér-
téki kiegészitd pénzbeli juttatas illeti meg, amennyi-
ben olyan szakképesités megszerzésére iranyuld szak-
képzésben vesz részt, amelyben a nemzetgazdasag
igényeinek megfeleld szakképzett munkaerd nehezen
biztosithatd. A hiany-szakképesitésnek régionkénti

jegyzékét a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés
fejlesztésének tamogatasarol szolo  2003. évi
LXXXVI. torvény szabalyozott regionalis fejlesztési
és képzési bizottsag javaslata alapjan a szocialis és
munkatigyi miniszter — a szakképesitésért felelés mi-
niszterek véleményének figyelembevételével — teszi
kozzé az OKJ-r6l sz616 rendelet mellékletében. A hi-
any-szakképesitések régionkénti jegyzékének Osszeal-
litasara az illetékes regionalis fejlesztési és képzési bi-
zottsagnak els6 alkalommal 2006. szeptember 30-ig
kellett javaslatot tennie. Azt kdvetden a jegyzéket leg-
alabb haromévenként kell feliilvizsgalni.

Kapuvari Béla
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