A lap megjelenését a

Nemzeti Felndttképzési
Intézet tdmogatta

Tervezés-Tanulés-Eletpélya

Tanulmanyi szerzodéskotés — tanulsagok a gyakorlatbol

A Munka Torvénykonyve (Mt.) ondllo alcim alatt nevesit egy, a munkaviszonyhoz kapcsolodo, de
attol Iényegében fiiggetlen, specidlis megdllapoddst —, a tanulmdnyi szerzddést (Mt. 110-114. §),
és egyuttal rendelkezik a tanulmdnyi szabadido-kedvezményekrol is (Mt. 115-116. §). A munka-
vallalo tanuldsdval kapcsolatos szabdlyokat a kozalkalmazottakra és a koztisztviselokre is alkal-
mazni kell, sot a legujabb szabdlyok szerint a kélcsonbeado is kothet tanulmdnyi szerzéodeést a kol-
csonzés céljabol foglalkoztatott munkavdllaldjdaval.

A tanulmanyi szerzodés célja és targya

Az Mt. a szerz6dés céljat ugy hatarozza meg, hogy a
munkavallalé tanulmanyait a munkaltaté szakember-
sziikségletének biztositdsa végett tamogatja. Ez termé-
szetesen nem jelenti azt, hogy a masik oldalon ne lenne
célja a szerzOdéses kotelezettségvallalasnak. A munka-
vallaldo magasabb végzettséget szerezhet, masik munka-
korbe keriilhet, igy nem ritka a gyakorlatban, hogy a
szerzOdéskotest maga a munkavallalé kezdeményezi. A
szerzGdéskotésre valo felhivas elutasitasa miatt viszont a
munkavallal6 jogvitat nem indithat. A szerzodéses célt
meghatarozo torvényi rendelkezés tehat arra utal, hogy a
szerz6déskotés a munkaltatd mérlegelési joga. O donti
el, hogy kot-e megallapodast, és ha igen, akkor milyen
mérték{l tamogatast nyujt, esetleg vallalja-e a munkaval-
lal6 mas munkakorben torténd foglalkoztatasat.

Nem kothetd tanulmanyi szerz6dés a munkavi-
szonyra vonatkoz6 szabaly (jogszabaly, kollektiv szer-
z0dés) alapjan jaré kedvezmények biztositasara, vala-
mint ha a munkaltatd kotelezte a munkavallalot a ta-
nulmanyok elvégzésére (Mt. 111.§). Tanulmanyi szer-

z6dés megkotése dnmagaban a tdrvényileg biztositott
munkaidé-kedvezményre semmis megallapodast
eredményez. Ezért a felek a tanulmanyi szerz6désben
az Mt.-ben biztositott tanulmanyi munkaidé-kedvez-
ményt meghaladé mértékii szabadid6t, annak esetle-
ges dijazasat szabalyozhatjak (BH. 1999/276.).

Onként vagy kotelezve

A munkavallalé6 munkaviszony-fenntartési kotelezett-
ségének megszegésekor gyakran hivatkozik a tanulma-
nyi szerzOdés semmisségére a munkaltatoi kotelezés
okan. A munkaltatoi kotelezés megitélésében segit a ki-
alakult bir6i gyakorlat. A munkaszerzédésben a munka-
kor betoltéséhez meghatarozott végzettség megszerzEésé-
nek elbirasa onmagaban nem jelenti azt, hogy a munkal-
tatd arra ténylegesen kotelezte a munkavallalot. A mun-
kakor ellatasahoz sziikséges végzettség meghatarozasa-
hoz a munkaltatonak joga van. Amennyiben az alkalma-
zas feltétele a végzettség, annak hataridén beliil torténd
megszerzése, akkor a munkavallal6 sajat érdekében,
a munkaszerzddés részeként vallalja a tanulmanyokat,
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nem pedig a munkaltato kotelezi annak elvégzésére. Ez
nem zarja ki a tanulmanyi szerz6dés megkotését, ami-
vel a munkavallalé szamara konnyebbé valik a feltétel
teljesitése. Ha a munkavallalé annak ismeretében létesit
munkaviszonyt, hogy annak fennallasa alatt szakmai
gyakorlatot kell teljesitenie, az arra kotott tanulmanyi
szerz6dés semmisségére nem hivatkozhat azon a cimen,
hogy a munkaltatod kotelezte a gyakorlatra (Mfv. 11.10.
418/2000/3. EBH. 2001/568.). A fentieknél arnyaltabb
eset talalhato egy kozzétett jogesetben (BH. 2000/268.).
A birdésdg munkaltatoi kotelezésnek tekintette a munka-
korhoz jogszabaly alapjan nem sziikséges végzettség
megszerzésének a kinevezésben torténd eldirasat.

Amennyiben a munkaltaté a munkavallalét tanfolya-
mon, tovabbképzésen vald részvételre kotelezi, ugy a
munkavallald munkavégzési kotelezettségét a részve-
tellel teljesiti. Ezért az erre az idére kifizetett munkabér
és koltségtérités visszafizetése érdekében tanulmanyi
szerz6dés érvényesen nem kotheto.

Milyen képzésre kotheto?

Mindezek figyelembe vételével tanulmanyi szerzo-
dés kotheto iskolai (nappali, esti, levelezd, tavoktatas)
és iskolarendszeren kiviili oktatasra (tanfolyam), belf6l-
di és kiilfoldi tanulmanyutra, nyelvi képzésre. A korab-
bi munkajogi szabaly egyértelmiien lehetdvé tette, hogy
a munkaltatd betanitas céljabol is tanulmanyi szerzo-
dést kosson. A hatalyos Mt. errdl kifejezetten nem ren-
delkezik, de a tanulmanyi szerz6dés torvényi céljat ala-
pul véve altalanosan elfogadott a gyakorlatban, hogy a
munkaltatdé szakmai gyakorlat megszerzésére iranyuld
képzést, betanitd képzést tamogasson. Tanulmanyi szer-
z6dés alapjan a munkavallalé nemcsak sziikebb érte-
lembe véve tanulhat, a képzéshez ,,fizikai” munka is
kapcsolodhat. Az ilyen szerzddések koziil csak az tamo-
gathato jogszeriien, amely a munkakari feladat ellatasa-
hoz sziikséges ismeretek elsajatitasaval, begyakorlasa-
val Osszefigg (Mfv. I1.10. 720/1998/2., EBH.
2001/568.). Ha a képzést kovetéen a munkavallalo
munkat is végez, a tanulmanyi szerz6dés részlegesen
semmis.

A szerzodéskotés
Tanulményi szerz6dés a munkaltatd és a munkaval-

lalo, illetve a jovOben egymassal munkaviszonyt 1étesi-
t0 felek kozott johet létre. (A tovabbiakban a cikk az
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egyszerliség kedvéért csak munkavallalot emlit, de ez
alatt a timogatasban részesiilé személy is értendd.)

Ha a munkavallalé nem a sajat munkaltatojaval kot
tanulmanyi szerzédést, akkor azt elézetesen be kell je-
lenteni a foglalkoztatojanak. A bejelentés nem jelent en-
gedélyezést vagy hozzajarulast, a munkaltaté tudomas-
szerzése alapjan nem tilthatja meg a massal torténd
szerz6déskotést.

A tanulményi szerz6dés érvényességének feltétele,
hogy irasba kell foglalni. Ezért, ha a munkaltat6 a kote-
lez6 alakisag megtartasa nélkiil, szobeli megallapodas
alapjan, vagy anélkiil timogatja a munkavallalo tanul-
manyait, akkor a munkavallalo szerzodésszegés nélkiil
sziintetheti meg munkaviszonyat. Ervényesen 1étrejott
tanulmanyi szerzédés hianyaban a munkaltato az addig
nyujtott tamogatast nem kovetelheti vissza (BH.
1991/295).

A szerzodés kotelezo tartalmi elemei

Az Mt. a tanulmanyi szerzédés legfontosabb tartalmi
elemeit hatarozza meg. A szerzddést kotd feleket kol-
csonos kotelezettségek terhelik: a munkaltatd vallalja,
hogy a munkavallalonak a tanulmanyok folytatdsa alatt
tdmogatast nyljt, a munkavallalo pedig arra vallal kote-
lezettséget, hogy a tanulmanyokat megfeleléen folytat-
ja, illetve a képzettség megszerzése utan meghatarozott
ideig munkaviszonyat a munkaltatonal fenntartja. A
megallapodasban meg kell hatarozni a munkaltatoi ta-
mogatas mértékét és formajat, valamint esedékességét.
Tamogatasnak csak az a juttatds mindsiil, amelyre a
munkavallalé a munkaviszonybol, arra vonatkozé sza-
balybol eredden egyébként nem jogosult. Ez a gyakor-
latban kiilonosen akkor okoz gondot, ha a szerzddést
gyakorlat szerzésére, bizonyos eljaras elsajatitasara ko-
totték. Ilyen esetben a munkavallal6 az adott munkafel-
adat elvégzéséért munkabérre jogosult, amely nem te-
kinthet6 tamogatasnak.

A tamogatas forméja lehet pénzbeli és/vagy termé-
szetbeni juttatds. A munkaltatdéi tamogatas magaban
foglalhatja a képzési koltségeket (tandij, tankonyv,
vizsgadij), az oktatas helyszinére torténd utazas, szallas
koltségeit, de kiterjedhet a tanulmanyi szabadsag és a
vizsga miatt kiesett idére sz6l6 dijazasra is.

A megallapodasban meg kell hatarozni, hogy a mun-
kavallalot meddig terheli a munkaviszony-fenntartasi
kotelezettség. Ennek idétartama az 5 évet nem halad-
hatja meg. A munkaltatonal letdltendd idének kettds ér-
telemben kell megfelelnie az ardnyossag kovetel-
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ményének. A tamogatas mértékével vald aranyossag
egyrészt a tanulmanyi id6hoz, masrészt a tamogatas
mértékéhez mért aranyossagot jelenti. Aranytalanul
hosszt idd, vagy 5 évnél hosszabb 1d6 kikotése a tanul-
manyi szerz0dés részleges érvénytelenségét eredmé-
nyezi. Vitatott esetben a birdésag donti el, hogy milyen
id6 tekinthetd aranyosnak (BH. 2001/195.).

A szerzodés lehetséges tartalmi elemei

A szerzddo felek az Mt. altal el6irt, kotelezo tartalmi
elemeken kiviil egyéb feltételekben is megallapodhat-
nak. Gyakori kikotés, hogy a munkaltaté a tanulma-
nyok sikeres befejezése utan vallalja, hogy a munkaval-
lalot a megszerzett képzettségének megfelelé munka-
korben foglalkoztatja tovabb. Az ilyen tartalma megal-
lapodast illetden a gyakorlatban az id6beliség és a meg-
felel6 munkakdr fogalmaval kapcsolatban meriil fel
probléma. A megfelel6 munkakorbe torténd athelyezés
vagy tovabbfoglalkoztatas vallalasa esetén a munkalta-
tonak a tdle elvarhat6 idon beliil kell eleget tennie (BH.
1994/346.). A t6le elvarhato id6 mértékét az eset Osszes
koriilménye alapjan lehet megitélni, ezért célszerti ezt a
kérdést a megallapodasban kifejezetten rogziteni.

Vita lehet a felek kozott a megfelel6 munkakor tar-
gyaban is. A végzettségnek megfeleld6 munkakornek
nem felel meg a magasabb beosztas. A gyakorlat any-
nyiban iranymutat6, hogy a munkaltaté nem hivatkoz-
hat egy id6kozben végrehajtott atszervezésre. A mun-
kaltato oldalan jelentkez6 tizemi kockazatot maga vise-
li, ilyen esetben a munkavallal6 szabadul kotelezettsé-
gei alol, munkaviszonyat id6 elott megsziintetheti a ta-
mogatas visszafizetése nélkiil. A megfelel6 munkakdr
kikotésénél a munkaltatonak gondosan kell eljarnia.
Csak olyan képzettség, képesités megszerzését ésszeri
tdmogatnia, amelyre ténylegesen sziiksége van. A kel-
16 alap nélkiil kotott tanulmanyi szerzodésben vallalt
athelyezési kotelezettség elmulasztasa a munkaltato
szerzOdésszegését bizonyitja (BH. 1992/285.).

A tanulmanyi szerz0désben a felek megallapodhat-
nak a munkaltatonal letdltendd id6tartam szamitasarol
is [Mt. 130. § (2) bek.]. Kikothetik, hogy beszamit a
munkaviszony sziinetelésének azon esete is, amikor a
munkavallalot rendes szabadsag nem illeti meg (a fize-
tés nélkiili szabadsag esetei). A felek akkor jarnak el
koriiltekintéen, ha rendelkeznek a tanulmanyi szerzo-
dés megsziintetésének esteirdl, moédjardl és formajarol.
A korabbi gyakorlat a szerz6dés felbontasat, illetve fel-
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mondasat nem ismerte, a szerzédés megszegéseként,
vagy a szerzOdés lehetetleniiléseként értékelte, ha a
munkaltatd a teljesitést megtagadta, illetve a munka-
vallal6 a munkaviszonyat megsziintette. Az tjabb bird-
sagi gyakorlat a polgari jogot és a munkajogot kozelit-
ve egymashoz, a tanulmanyi szerz6désnél a felmonda-
si jogot legalizalta. Nem kizart tehat, hogy a felek a fel-
mondas jogaban megallapodjanak. Ennek hianyaban a
Legfels6bb Birosag néhany eseti dontését lehet segitsé-
giil hivni. A felek a tanulmanyi szerz6dést rendszerint
hatarozott idére, a tanulméanyok idétartaméara kotik, igy
az ilyen szerz6dés felmondasa a munkavallalora nézve
hatranyos. Ezért annak munkaltatéi felmondasa csak
akkor megalapozott, ha az sulyos terhet jelent szamara,
a vallalt kotelezettség teljesitése objektive nem varha-
t6 el. A bir6i gyakorlat szerint nem stlyos felmondasi
indok az atszervezés, vagy a munkaltatd gazdalkodasa-
ban felmeriilt ok. A birdsag allaspontja szerint a tanul-
manyi szerzédésnek ilyen felmondasi indokot tartal-
maznia kellett volna (BH. 1999/86.).

Jogkovetkezmények
a munkaltaté szerzodésszegése esetén

Amennyiben a munkaltat6 a tAmogatast nem bizto-
sitja, vagy egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el
(Mt. 113. §), a munkavallalo mentesiil a szerz6désben
vallalt kotelezettségei alol, a tanulmanyok folytatasat
abbahagyhatja, munkaviszonyat a letdltendd id6 el6tt
jogszerlien megsziintetheti, illetve mentesiil a tamoga-
tas visszafizetése alol. Gyakran eléfordul, hogy a ta-
nulmanyi szerz6dés megszegését a munkaltatdo a ta-
mogatasban részesiild0 munkaviszonyanak jogszerii
megsziintetetésével valositja meg. Ha a munkaltatd
jogszertien rendkiviili felmondéssal sziinteti meg a
munkaviszonyt, akkor a munkavallalotol a tdmogatas
visszakovetelhetd. A munkaltatéi rendes felmondas
esetén meg kell vizsgalni a felmondas tényleges okat.
Ha az a munkaltaté gazdalkodasa miatt tortént, akkor
nem a munkavallalon mulott a teljesités, igy a munkal-
tato visszakdvetelési igénye nem megalapozott. Ellen-
ben a rendes felmondas indoka a munkavallal6 maga-
tartasa, vagy képességei, akkor ez a tanulmanyi szer-
z6dés munkavallalo altali megszegését jelenti.

A munkaltatoi szerzodésszegés masodlagos jogko-
vetkezménye, hogy a munkavallal6é a munkaltato szer-
z0désszegésébdl eredd karat is érvényesitheti (Mt.
177. §). A munkavallald csak azt a kart kovetelheti,
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amely a munkaltato szerzédésszegésével okozati 6sz-
szefiiggésben érte. A munkavallalot terheli a bizonyi-
tasi kotelezettség a kar bekdvetkezése, mértéke és az
ok-okozati viszony tekintetében. Kar lehet példaul a
képzési koltség, melyet a munkavallalé maga fedezett,
vagy a tanulmanyok miatt tavol toltott idére jaro dijazas
Osszege. Ha a tanulmanyi szerzodés a megszerzett kép-
zettségnek megfeleld munkakor-felajanlast is tartalma-
zott, akkor nem zarhat6 ki a munkakorok kozotti bérkii-
16nbdzet elmaradt jovedelem cimén valo kovetelése.

Jogkovetkezmények
a munkavallalo6 szerzodésszegése esetén

A munkavallalo, illetve a tamogatasban részesiilo
személy szerz6désszegd magatartast tanusit, ha tanul-
manyait nem megfelelé eredménnyel folytatja, nem ve-
szi fel a munkat az el6irt idépontig, a szerzédésben rog-
zitett idétartamot nem tolti le a munkaltatonal, vagy
egyéb lényeges szerzodésszegést kovet el. A munkaval-
lalé nem kovet el szerzodésszegést akkor, ha a tanulma-
nyok folytatasa kozben vagy azt kdvetéen a munkalta-
tonal letdltendd idGtartam alatt sziinteti meg a munkavi-
szonyat, feltéve, hogy a megsziintetés indoka a tanul-
manyi szerz0dés teljesitésével dsszefliggésbe hozhato.

A munkaviszony munkavallal¢ altali rendkiviili fel-
mondasa, az abban foglalt indok megalapozza a tanul-
manyi szerzodés felmondasat is. A munkaviszony-
fenntartasi kotelezettség megszegése esetén fontos a
munkavallaldi rendes felmondas tényleges indokanak
vizsgalata, hiszen a munkavallalonak ebben az esetben
a munkaviszony megsziintetését onmagaban nem kell
indokolnia. Ha a munkaviszony-megsziintetés bizo-
nyitott indoka a munkaltatd szerz6désszegd magatar-
tdsa (a munkakorbe athelyezés elmarad, vagy nem
foglalkoztatja az eldirt ideig), akkor a munkavallal6 a
munkaviszony id6 el6tti megsziintetése ellenére is
mentesiil a szerzodésszegés kovetkezményei alol. A
torvényen alapuld gyakorlat szerint a munkaviszony
k6z6s megegyezéssel torténd megsziintetéséhez, vagy
az athelyezéshez vald hozzajarulas nem jelenti azt,
hogy a munkaltat6 a tanulmanyi szerzédés megszegé-
se miatt a tdmogatas visszakovetelésérdl lemond (BH.
2000/250.). Elfogadott megoldas, hogy haromoldalu
megallapodasban rendezik a tanulmanyi tdmogatas
sorsat, igy az 0j munkaltat6é a tanulmanyi szerzodés-
ben vallalt timogatas folytatasat, illetve a munkavalla-
16 altal visszafizetendd 0sszeg megtéritését vallalja.
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A tamogatas visszakdvetelése

A tamogatas munkaltatoi visszakovetelésénél két
elv érvényesiil. Az egyik szerint csak a cél megvalosu-
lasa idejére folyositott Gsszeg kovetelhetd vissza. A
munkaltatdo nem igényelhet hosszabb idejli lekotottsé-
get, mint amennyi a betanitas idejére jutd tamogatas-
sal aranyos (BH 2001/568.). Az idéaranyossag masik
kovetelménye szerint, ha a munkaltatonal ledolgozan-
do 1d6t a munkavallalod csak részben tolti le, akkor a
visszafizetési kotelezettsége is idOaranyos lesz. A
munkaltatd nem szamithat fel késedelmi kamatot a ta-
mogatas kifizetésének idépontjara visszamendleg, mi-
vel a tamogatas visszafizetése a szerz6désszegd maga-
tartas tanusitasaval valik esedékessé. A munkaltato a
jarulékok Osszegét még szerzodésszegés esetén sem
kovetelheti vissza a munkavallalotol, illetve a mar le-
vont jarulékot a visszatéritésnél nem veheti figyelem-
be (BH 2001/568.)

A bir6sag a munkavallal6 altal visszatéritendd 0sz-
szeget nem mérsékelheti, illetve nem engedheti el
méltanyossagbodl, azaz nem lehet tekintettel a munka-
vallal6 anyagi koriilményeire. Mégis ismert néhany
koriilmény, amikor a birdsag a visszatérités aldol men-
tesitette a munkavallalot, ilyen példaul a munkavalla-
16 egészségi allapotanak megvaltozasa.

A tanulmanyi szerz6désbal
redo tartozas

A munkavallalé tanulmanyi szerzédésbdl eredd
tartozasa munkajogi jellegii, a munkaltato fizetési fel-
szolitassal kovetelheti visszatéritését [Mt. 162. § (3)
bek.] (BH. 1994/57.). A munkaltato ettdl el is tekint-
het, és kozvetleniil a munkatigyi birésaghoz is fordul-
hat. El6fordul, hogy a munkaltaté a tdmogatast tgy
nyujtja, hogy a felek nem kotottek egymassal tanul-
manyi szerzodést.

A munkaltatd egyoldali kotelezettségvallalasa mi-
att a képzés koltségeit nem kovetelheti vissza (BH.
1991/295., 1998/301.). A tavol t6ltott idore, a tanulma-
nyi szabadsag idejére fizetett dijazast a jogalap nélkiil
kifizetett munkabérre vonatkoz6 szabalyok szerint
ugyan visszakovetelheti, de ezt csak zaros hataridoig,
60 napon beliil irdsbeli felszolitassal teheti meg (BH.
1990/238.).

Dr. Dudds Katalin
elnokhelyettes, OMMF
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