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Felnottképzési szakértok
— szerepek és feladatok

Specidlis kompetencidkkal rendelkeznek a felnottképzési szakértok, akik jelentos szakmai tamo-
gatdst nyujthatnak a képzést folytato szervezetek tevékenységéhez. Nem mindegy azonban, hogy
kivel keriiliink partneri viszonyba, mert a szakérték kompetenciakészlete és referencidja jelen-
t0s szordst mutat. Ha pedig valaki kedvet kap a szakértdi tevékenységhez, cikkiink szamdra is tit-

mutatdst nyujt.

Ki nevezheto
felnottképzési szakértonek?

A feln6ttképzés ligykorét érintd szakteriileten az a
természetes személy miikodhet szakértéként, aki: a
Munkaiigyi Szakértdk Orszagos Névjegyzékének ,,j)
Felnottképzés™ pontja alatti listan bejegyzésre kertilt,
¢és rendelkezik a minisztérium altal kiadott felnott-
képzési szakértéi igazolvannyal. Ezen tul 1éteznek
olyan, a feln6ttképzéshez kotddo szakértdi tevékeny-
ségek, amelyek ellatasat a felndttképzési tevékenysé-
gért allami feleldsséget viselé miniszter — jogsza-
balyban meghatarozott modon — tovabbi feltételek
meglétéhez koti. A felnéttképzéssel kapcesolatos fel-
adatellatas tovabbi szerepléi pedig (példaul a Fel-
néttképzési Akkreditalo Testiilet), az altaluk igénybe
vett szakértoi tevékenység ellatasahoz kiegészito fel-
tételeket (képzés, vizsga, stb.) is eldirhatnak. A fel-
néttképzési szakértdi igazolvany a 10/2003. (VIL
31.) FMM rendelet alapjan adhato ki, mely a ,,j Fel-
nottképzes” teriileten az alabbi mitkddési szakteriile-
teket kiiloniti el:

. felnottképzes igazgatas,
. feln6ttképzEés szakmai, modszertani fejlesztés,
. andragogia,
. felnéttképzési intézményi akkreditacio,
. felnéttképzési programakkreditacio,
. felndttképzési szolgaltatasok,
. rehabilitacios felnéttképzés, szolgaltatas,
. nyitott képzés, tavoktatas.
A szakértéi névjegyzéket a Szocialis és Munka-
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iigyi Minisztérium vezeti, €s azt minden év marcius
31-ig a hivatalos lapjaban kdzzéteszi. A névjegyzék-
ben megtalalhatd a szakérték neve, elérhetdségi ci-
me, telefonszama, az engedélyezett mikodési szakte-
riiletek felsorolésa, és a szakértdi engedély érvényes-
ségi ideje.

Civil szervezetek

A felnottképzési szakértok tobb civil szervezetet is
létrehoztak. Ilyen példaul a Felnottképzési Szakértok
Orszéagos Egyesiilete (FSZOE), melyben az 6nként t6-
moriil6 feln6ttképzési szakértok kozos etikai értékren-
det hataroznak meg a maguk szamara, és kozos érdek-
védelmi, szakmai fejlesztd tevékenységet is folytat-
nak. Az FSZOE a feln6ttképzési szakért6i tevékeny-
séggel kapcsolatos tovabbi informaciokat és segitséget
is szolgaltat (www.fszoe.hu).

A szakeérto kivalasztasa

Azok a szervezetek, akik munkajukhoz felnottkép-
z¢€si szakértot igényelnek, akkor jarnak el koriiltekin-
téen, ha olyan szakembert valasztanak, aki:

— szerepel a fent emlitett allami szakértdi névjegyzék-
ben, illetve

— valamelyik felnéttképzési civil szervezettdl szarma-
76 szakmai referenciat is fel tud mutatni.

Jogszabalyi hatter
és jogkoveto magatartas

A felndttképzés jogi szabalyozasa ma Magyarorsza-
gon — a lefedettség tekintetében — EU-konform. A sza-
balyozas azonban O6nmagaban nem mindig eredmé-
nyezi egy hatékony és mindségi felndttképzési rend-
szer miikddését. A jogkdvetd magatartas a felnottkép-
zés minden szerepldje tekintetében hagy kifogéasolni
valot maga utan. A gyengeségek részben a szabalyozas
hianyossagaibol, részben a tarsadalmi erkdlcs és etika
gyakorlatban kialakult (sajnos egyre inkabb elfoga-
dott) normaibol fakadnak. Mindezt tetézi az ellendrzés
jelentOs késéssel induld €s még mindig gyerekcipében
jard rendszere.
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FELNOTTKEPZES
Szakertelem

Eltekintiink a feln6ttképzés iranyitasi rendszeré-
ben dolgozok és a felnottképzés fejlesztésével fog-
lalkozok szakértelmének mindsitésétol. Csupan a
felndttképzési szakértékre fokuszalva elmondhato,
hogy szakértelmiik heterogén, mivel kompetencia-
készletiik:

— a szakmai kérdések tartalmi mélységeit, valamint
—a szakmai ismeretek kiterjedését tekintve erdsen
eltérd.

Az érdekek altal erételjesen befolyasolt magyar fel-
néttképzési piacon jelenleg még nem alakult ki olyan
értékrend, amely kikényszerithetné az egységesen ma-
gas szintli szakértelmet a szakértéi munkaban.

Innovativ,
osztonzo kornyezet

A feln6ttképzési szakértdkre szoritkozva megalla-
pithatjuk, hogy a felndttképzési rendszeriink és an-
nak gyakorlata, valamint az ellendrzések esetleges-
sége nem minden esetben a tiszta értékek érvényesii-
Iésére, a mindség dominancidjara motival. Eléfor-
dul, hogy a szakértdk — pl. az 6sztonzok és szaba-
lyok hidnyabol fakadéan — egy-egy szakmai tevé-
kenység végzésekor a kéz kezet mos elvet, vagy a
legkisebb befektetéssel elérhetd legnagyobb haszon
elvét tartjak szem el6tt. Ezeket a magatartasokat
erOsithetik — a jogszabalyokban rogzitett — szerény-
nek mondhaté dijazasok is. (A dijazasra vonatkozo
jogi normak természetesen csak allami feladat ella-
tasakor kotelezok!)

Szakértoi,
tanacsadoi tevékenységek
a felnéttképzésben

A felndttképzo intézmények vagy a sajat dolgozoik
képzését megszervezd munkaadok a felnottképzési te-
vékenységik segitésére szakértdi, tanacsadoi tiamoga-
tast vehetnek igénybe. Amennyiben ezek nem kotod-
nek az allami, hatosagi feladatokhoz — példaul tanacs-
adas jelleglick —, akkor ezek ellatasanak nem feltétele
a szakértdi igazolvany. Ennek ellenére a feln6ttképzé-
si tandcsadot minden esetben célszerli (mint ahogy ezt
pl. a Saldo Zrt. is teszi) a felndttképzési szakértdi iga-
zolvannyal rendelkezok koziil felkérni.
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Szabadon végezhetd
tandcsadoi tevékenységek
Felnéttképzési szakértotol — tananyag- €s rendszer-
fejlesztéstol kezdve a mindségligyi auditokon at — a ta-
mogatasok széles skaldja igényelhetd. A sajat dolgo-
z0ik részére belsd képzést szervezo vallalatok szama-
ra sok esetben megtakaritast is eredményezhet, ha fel-
néttképzési szakértok kdzremiikodését kérik kiillono-
sen az alabbi témakdrdkben:
— képzési programok kidolgozasa, szakmai, andrago-
giai véleményezése,
val kapcsolatos el6készité vagy szakértdi munka,
— a humaneréforras fejlesztéséhez kapcsolodo palya-
zatok Osszeallitasa,
— képzési programok mindségbiztositasi rendszerének
kialakitasa, mikodtetése,
—bels6é trénerek felkészitése, andragdgiai tovabb-
képzése,
— felndttképzési tamogatasok elszamolasa,
— vallalati bels6 képzési tervek kialakitasa, értékelése.
A tanacsadoi tevékenységekre vonatkozoé megbiza-
sok kiadasakor célszeri meggy6zddni arrél, hogy a ki-
valasztott tanacsadd szerepel-e az allami szakeértoi
névjegyzékben, illetve rendelkezik-e a megfeleld
kompetenciakészlettel, tovabba élvezi-e valamelyik
civil szervezet tdmogatasat. A szakértéhoz k6tddo do-
kumentumokon — a szakértdi feleldsség és az 6sszefér-
hetetlenség elkeriilésének érvényesitése érdekében —
ajanlatos a szakértd nevét is szerepeltetni.

Csak szakértdi igazolvannyal

Csak felndttképzési szakért6i igazolvany birtoka-
ban végezhetok az alabbi — hatdsagi, allamigazgatasi
feladatokhoz kot6do6 — szakértoi tevékenységek:

— intézményi akkreditacios szakértdi biralat,

— programakkreditacios szakértdi biralat,

— akkreditacios ellendrzési eljaras,

— szakért6i kozremiikodés felnottképzesi hatosagi el-
lendrzésben, kirendelt szakértdi munka,

— szakértdi vélemény készitése iigyészségi, birdsagi,
¢€s mas hatosagi felkérésre.

A szakértok csak olyan szakértdi tevékenységet
folytathatnak, amely miikodési teriiletek a szakért6i
igazolvanyukba bejegyzésre keriiltek.

Dr. Madarasz Sandor
elnok, FSZOE
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