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Reformok a szak- és a felnottképzésben

Lapunknak nyilatkozé Kiss Péter miniszter Ur elmondta, hogy egyik legfontosabb reformlépésnek
tekinti, hogy a Magyar Koztarsasdg minisztériumainak felsoroldsdarol szolo torvény a szakképzés
irdnyitdsdat a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium (SZMM) feladatkorébe sorolta. A foglalkozta-
taspolitikdaval dsszehangoltan keriil fejlesztésre a szakképzés és a felndttképzés annak érdekében,
hogy a mesterségesen deformalt képzési strukturdt a gazdasag szereploinek fokozottabb bevondsd-
val tudjak dtalakitani. Ennek eredményeként egy uj szerkezetii szakképzés szolgdlhatja a résztvevok
egész életen dt tarto tanuldsat. E7 biztosithatia a munkaerd-piaci igényekhez igazodo szakképesités

megszerzését és a sikeres elhelyezkedést.

A korményzati struktira valtozasabol és az OKM-
SZMM kozott 1étrejott megallapodasbol kovetkezéen a
szakképzést, felnbttképzést szabalyozd torvények és
rendeletek egymassal vald Osszehangolasa sziikséges.
A modositasok elokészitése folyamatban van, és varha-
toan 2007. januar 1-jétdl Iépnek hatalyba a valtozasok.

A szakképzés-fejlesztési stratégia legfontosabb terii-
letei:

—a ,,megrendeld” igényeihez igazodd szakképzés,

— hatékonysag, vagyis a rendelkezésre all6 er6forrasok

ésszeriibb hasznositasa,

— informéaciorendszer, a megalapozott dontések érdekében.
A szakképzés-fejlesztési stratégia megvalositasat az el-
kovetkezd években is fontos feladatnak tartom, mivel
tartalmazza azokat a tovabbi reformlépéseket, amelyek
sziikségesek a szakképzés és a munkaerdpiac 6sszehan-
golaséhoz.

Reformok a szakképzésben

A stratégiat és az Uj Magyarorszag programot figye-
lembe véve a kdvetkezo reformlépések varhatok a szak-
képzésben. Szorosabb egyiittmiikodést terveziink a gaz-
dasag szereplbivel, és a gazdasagi kamardkkal a szak-
képzési rendszer atalakitasdban. A gazdasag szerepl6i
azonban nemcsak a munkaltatok, hanem a munkavalla-
lok is. A szakképzésben a gazdasagi kamardknak pedig
vannak olyan feladatai, amelyek megoldasaban egyfitt
kell miikddniiik a szocialis partnerekkel. Emellett tobb
allami feladatot at kivanunk adni a gazdasagi kamarak-
nak. Mivel a gazdasag szerepl6i egyre tobb forumon
kapcsolodhatnak be a szakképzéssel kapcsolatos donté-
sekbe, példaul a szakmai tanacsado testiiletekben meg-
hatarozé szerepiik van, azt varjuk, hogy ezek a testiile-
tek egyre erésebbek lesznek, és mind hatarozottabban
fogjak hallatni szavukat a szakképzéssel kapcsolatos in-
tézményi szintll dontésekben.

Elokészitettiik az egyiittmiikodést erdsitd jogszaba-
lyokat:

— A nivddij odaitélésére vonatkozd rendelettervezet el-
késziilt, a palyazatok kiirasara 2007-ben kertil sor.

— Torvénymodositassal differencialtuk a tanuloszerzo-
dés alapjan jar6 pénzbeli juttatast. A tanuloszerzodés-
sel gyakorlati képzésben résztvevok a minimalbér
plusz 20%-aval magasabb juttatast kapnak akkor, ha
hiany-szakképesitésre iskolaztak be Oket. A hiany-
szakképesitések korének meghatirozasa régionként
torténik, az ezekrol késziilt lista pedig még ebben az
évben rendeletben jelenik meg.

— Rendeletet adunk ki a felsdoktatési intézmények pa-
lyakovetési rendszerérdl a szakiskolak, a szakkdzépis-
kolak és a felsdfoku szakképzés vonatkozasaban.

A kormanyhatarozatnak megfeleléen biztositjuk,
hogy legkés6bb 2008. év végéig valamennyi szakkép-
zést folytatd intézmény alkalmazhassa — az Eurodpai
Unio6 szakképzési mindségbiztositasi keretrendszerének
(CQAF) figyelembevételével kialakitott — mindségbiz-
tositasi rendszert. A Nemzeti Fejlesztési Terv (NFT) IL
keretében tamogatni tervezziik azokat a szakképzd in-
tézményeket, amelyek bevezetik ezt a rendszert.

Az NFT II. Emberi Eréforrasok Fejlesztése Operativ
Program (EMEROP) és Human Infrastruktiira Operativ
Program (HIOP) keretében 2007-2013 kozott tovabbi
30-40 TISZK-et (Térségi Integralt Szakképzo Kozpont)
terveziink 1étrehozni, tobb mint 100 millidrd Ft rafordi-
tassal.

Cél, hogy a szakképzés finanszirozasa a szakképzd is-
kolak eredményeihez igazodjon. Az iskolai és az azon
kiviili képzésben megszerzett szakképesitések kozotti
egyenértékiiséget biztositja az egységes értékelési rend-
szer. Fontos, hogy barmilyen képzésbdl kikeriild részére
atadott vizsgabizonyitvanynak azonos munkaer6-piaci
Hertéke” legyen. Erre egy orszdgosan egységes
értékelési rendszer bevezetése adhat megoldast. Az EU
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célkitiizésnek megfeleléen a szakképzésben résztvevo
fiataloknak az ismereteket idegen nyelven is el kell tud-
niuk sajatitani. Ennek egyenes kovetkezménye, hogy az
Oket tanitd tanarok nyelvi fejlesztésére is sziikség van.

Fejlesztés a felnottképzésben

Az NFT Emberi Eréforrasok Fejlesztése Operativ
Programjaban a szakképzésre és a felnottképzésre éven-
te a jelenlegi forrasok 2—3-szorosa 4ll az orszag rendel-
kezésére. Ezeket a hatalmas Osszegeket csak egy megfe-
lelden szabalyozott, ¢s ellendrzott intézményhalozat ké-
pes felhasznalni. Ennek érdekében elsdsorban a felnott-
képzés jogi szabalyozoérendszerét kivanjuk folyamato-
san fejleszteni. Az els6 1épések kozott szerepel az intéz-
mények allami mindségbiztositasi rendszerének, az
akkreditacionak a ,,finomhangolasa”. A jovoben eld ki-
vanjuk irni, hogy csak olyan intézményt lehessen akkre-
ditalni, amelynek legalabb egy akkreditalt programja is
van, s6t allami képzési tamogatast is csak akkreditalt
programra lehessen igénybe venni.

Az akkreditacios rendszer jelenleg tilzottan a képzé-
si, intézményvezetési, intézményszervezési folyamatok-
ra koncentral, és kevesebb figyelmet fordit az eredmé-
nyességre. A képzések hatékonysaganak novelése érde-
kében olyan komplex mutatorendszer kidolgozasahoz
fogunk hozza, amely hii képet ad a felndttképzési intéz-
mény tényleges eredményességérol, és a javuld vagy
romlo tendenciakrol. E torekvéstinkben kozvetlen elvi
és gyakorlati tiamogatast kapunk az unios szinten kdzos
un. FEurépai Mindségbiztositdsi Keretrendszertol
(CQAF), melynek hazai felnottképzési adaptacioja ko-
zéptavu terveink kozott szerepel.

Hasonloan fontos lépésnek tartom a felndttképzést
folytato intézmények ellenérzését. Ha pontosan megfo-
galmazzuk, hogy milyen képzési dokumentumok veze-
tését varjuk el minden intézménytdl, ha pontositjuk a ko-
telezoen megkotendd felnottképzési szerzodések tartal-
mat, szabalyozzuk a szakmai gyakorlatok szervezésének
feltételeit, tovabba ellendrizziik is, az egyértelmii hely-
zetet fog teremteni.

Reagalas az igényekre
— a piac szerepléinek dsztonzése

A feln6ttképzés — rugalmassaganal, gyors reagal6 ké-

crer

fogva — konnyebben reagal a munkaerdpiac ,,napi” igé-

Tervezés-Tanulés-Eletpalya

nyeire. Ez azonban nem jelenti azt, hogy e teriileten
nincs sziikség Osszehangold tevékenységre, mert a fel-
nottképzési kinalat sem felel meg — sem szerkezetében,
sem tartalmaban — a munkaerd-piaci elvarasoknak. A
felnottképzési intézményrendszer dontd tobbségében
nem allami, vagy onkormanyzati iranyitasa, ezért a kép-
zések és a munkaerd-piaci igények dsszehangolasaban a
legfontosabb allami eszkoznek a képzési tamogatasokat
tartjuk. A jovoben is folytatjuk és erdsitjiik azt a gyakor-
latot, mely szerint a palyazati feltételek meghatarozasa,
a tamogatasi szerzOdések megkdtése sordn kikotjiik,
hogy képzésbe csak az keriilhet, akinek azt kovetden
— biztositott a munkaba allasa (munkahellyel nem ren-
delkezok esetén), vagy
— garantalt a munkahelyének megtartasa (preventiv kép-
zések), vagy
— a jovoben létesiiléd munkahelyen lesz allasa, és e mun-
kahely igényeinek megfeleld felkészitést kap (beruha-
zasosztonzo allami tAmogatasokhoz kapcsolodo kép-
z¢€s1 tamogatasok).

A munkaiigyi kdzpontok és a Foglakoztatasi Hivatal
altal szervezett ,,Lépj egyet eldre!” programban is csak
olyan szakképesitések megszerzését tamogatjuk, ame-
lyeket a munkaerdpiac igényel. Természetesen e teriile-
ten is éliink a jogi szabalyozas adta lehetdségekkel. A
tervezett valtoztatasok célja a képzési piac szerepldinek
0sztonzése a megfeleld képzési struktira és tartalom ki-
alakitasara. A munkaltato tudja, hogy milyen képzettsé-
gl, milyen ismeretekkel rendelkezé6 munkaerére van
sziiksége. Ezért meg kivanjuk konnyiteni a szakképzési
hozzéjarulas sajat munkavallalok képzésére fordithato
részének felhasznalasat, a mikro-, kis- és kdzépvallalko-
zasok esetében pedig ndvelni tervezziik az e célra fordit-
hato részt.

Az 1ij, modulrendszerti OKJ bevezetése érinti mind-
azokat a felnéttképzési intézményeket, amelyek allami-
lag elismert szakképesitések megszerzésére készitenek
fel. Az 4j OKJ szerkezete, a kiadasra keriild szakmai és
vizsgakovetelmények tartalma a munkaerdpiac elvara-
sainak messzemeno figyelembe vételével kertilt, illetve
kertil kialakitasra.

Sokkal szorosabb kapcsolatra toreksziink a munkalta-
tok (érdek) képviseleti szervezeteivel, kiemelten a ka-
marakkal. Az elképzelések szerint a kamarak nagyobb
felelosséget vallalnak majd a feln6ttképzésben, a gya-
korlati képzések kialakitasaban, illetve a szakmai vizs-
gabizottsagok munkéajaban.

Kiss Péter, szocialis és munkatigyi miniszter
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