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A lap megjelenését a
Nemzeti Felnõttképzési
Intézet támogatta

Élethosszig Magyarországon

Az élethosszig tartó tanulás alapja a rohamosan vál-
tozó gazdaság megállás nélkül módosuló szükséglete.
Megvalósulásának alapvetõ feltétele pedig az, hogy az
érintettek egyéni szinten értsék meg és éljék meg a
szemlélet lényegét, s legyenek birtokában a folyama-
tos változás, fejlõdés és megújulni vágyás igényének
és képességének – élethosszig. Ha lassan is, de egyre
elfogadottabbá válik az egész életen át tartó tanulás
fontossága, szükségessége, ezáltal az igény is egyre
nagyobb mértékû a felhasználói oldalon. Ebben jelen-
tõs szerepe van a rendszerváltást követõ gazdasági át-
alakulás és átstrukturálódás nyomán bekövetkezõ, a
munkaerõpiacon tapasztalható beilleszkedési zavarok-
nak, valamint a felgyorsult gazdasági változások miatt
többségében elavuló szakmai ismeretekbõl generálódó
lemaradásoknak és nehézségeknek.

A tanulás sajátossága

Az élethosszig tartó tanulás sajátossága a kötelezõ,
hagyományos iskolarendszerû oktatás elõtti és utáni
képzés támogatásának növelése, mely sokféle formát
ölthet. Lehet szakképzés, továbbképzés, átképzés, irá-
nyulhat az alapkészségek elmélyítésére is, de kiszolgál-
hatja az egyének speciális igényeit és egyéni körülmé-
nyeit. A felnõttkori ismeretszerzésben, készségfejlesz-
tésben és önmûvelésben elõtérbe kerül a tapasztalati ta-
nulás aspektusa. A humánerõforrás-fejlesztés területén
a szakmai- és kompetenciaalapú képzések, az intézmé-
nyes kereteken kívüli készségfejlesztõ folyamatok
szükségessége különösen megkérdõjelezhetetlen.

A tanulást támogató termékek

Oktatási központunk egyaránt támogatja az intézmé-
nyes keretek közötti, valamint az intézményes kerete-
ken kívüli felnõttoktatást. Azt is szem elõtt tartjuk, hogy
a felnõtt tanulók, akik az oktatási és a szervezetfejlesz-

tési piac elsõszámú megrendelõi, egyszerre számos üz-
leti és privát szerepet töltenek be. Lehetnek például ve-
zetõk, munkatársak, szülõk, házastársak, szakmai- és
érdekképviseletek aktív tagjai, hogy csak néhányat em-
lítsek. Ebbõl adódóan rendkívül leterheltek. Ez a hely-
zet szükségessé teszi olyan oktatási programok kínála-
tát, melyek – a lehetõségekhez képest – rövid idõtartam
alatt minél nagyobb hatékonyságot érnek el a partnerek
körében. Ennek megvalósíthatóságát a tapasztalati ta-
nuláson alapuló tananyag-elsajátítási, valamint kompe-
tenciaalapú fejlesztési folyamatokban látjuk.

Megújuló képzési rendszer

A gazdasági környezet és a munkaerõpiac állandó
változásban van, amelyhez az oktatási rendszer egé-
szének alkalmazkodnia kell. A gazdaságnak jogos, új
elvárásai vannak a képzõkkel szemben. Stabil elméle-
ti és információtechnológiai alapok mellett, megfelelõ
szintû gyakorlati képzést is elvárnak tõlünk. Az év ele-
jén megjelent 1/2006. (II. 17.) az Országos képzési
Jegyzék átalakításáról szóló OM rendelet normáit a
gyakorlatban akkor lehet bevezetni, ha az illetékes mi-
nisztériumok kiadják a képzésekhez tartozó szakmai
és vizsgakövetelményeket, melyek alapján elkészít-
hetjük az új képzési programjainkat.

Természetesen oktatási központunk tevékenységére
is hatást gyakorol az új – moduláris alapon kialakított
és a kompetenciafelfogást megvalósító – OKJ-s szak-
mastruktúra. A moduláris rendszer elõnye, hogy ebbe
könnyebben beilleszthetõk lesznek a saját fejlesztésû
programjaink. Bízunk abban is, hogy az új rendszer
preferálja az elõzetesen megszerzett tudást is, ennek
megfelelõen a tanulni vágyók, és akik a szakmai kom-
petenciáikat, ismereteiket szeretnék bõvíteni, csak az
õket érdeklõ, speciális tananyagmodulokat sajátítják
majd el. Az elõzetes kompetenciakészlet minõségje-
gyeit szem elõtt tartva rugalmasan illesztjük képzési
szolgáltatásainkhoz a nexONBÉR és nexONHR szoft-
verek alkalmazásához szükséges kiegészítõ modulokat.

Az élethosszig tartó tanulás a Nexon gyakorlatában
Az Európai Unió tagországai kiemelt fontosságot tulajdonítanak az élethosszig tartó tanulás
(Lifelong Learning = LLL) filozófiájának és gyakorlatának. A LLL szemlélete már Magyarországon
is jelen van. Sõt! Cégünk, a Nexon is ennek alapján menedzseli képzési folyamatait, melyet jól rep-
rezentál a nexONEDU oktatási és vizsgaközpontunk aktivitása.



Naprakész tudás
– biztos technikai alapokon

A képzéseink során olyan kompetenciafejlesztése-
ket hajtunk végre, melyek támogatják partnereinket
mûködési hatékonyságuk fokozásában. A korszerûsí-
tett kompetenciakészlet birtokában – napi munkájuk-
ban – valódi értéket teremthetnek a szervezet egésze
vagy ügyfeleik számára. A képzéseink alapvetõ célja
minden esetben az, hogy a megnevezett témakörökben
a résztvevõk készségszinten, szemléletben és a szemé-
lyiségfejlõdés terén egyaránt reálisan lássák, hogy hol
tartanak, mit szeretnének elérni, és ehhez miben kell
fejlõdniük. Alapelvünk a fokozatos, egymásra épülõ
pedagógiai, didaktikai folyamatok figyelembevételé-
vel az elsajátított tudás adaptálhatóságának biztosítá-
sa. Ehhez rendeljük hozzá a mai követelményeknek
megfelelõen kiemelkedõ színvonalú humán és tárgyi
feltételek biztosítását.

Számítástechnikai képzéseinken hallgatóink példá-
ul a legkorszerûbb számítástechnikai eszközökkel és
magas színvonalú oktatási kellékek segítségével tanul-
hatnak. A professzionális hardver oldalt, saját fejlesz-
tésû know how programokkal támogatjuk. Egyedisé-
günket a piacon oly módon erõsítjük, hogy a képzése-
ink során az általános szakmai tudásbázist minden
esetben a saját fejlesztésû programjaink sikeres fel-
használásához kapcsolódó releváns információkkal
bõvítjük. Így például a 40 órás nexONBÉR bérügyvi-
teli program felhasználói ismereteit bõvítjük egy alap-
szintû Excel-felhasználói ismereteket adó oktatással.
A féléves TB ügyintézõ tanfolyamot pedig kiegészít-
jük a 40 órás nexONBÉR program felhasználói isme-
reteinek átadásával. Utóbbi szolgáltatást a munkaerõ-
piaci elvárásokra reagálva vezettük be, mivel az állás-

interjúkon és munkahelyeken egyre inkább általános
elvárás, hogy a szakemberek tisztában legyenek Ma-
gyarország vezetõ, teljes körû bérügyviteli szolgálta-
tást nyújtó programjának használatával.

Aki tudja, az tanítsa!

A tárgyi feltételek kiemelkedõ minõségén túl az okta-
tó szakemberek felkészültségének jelentõsége megkér-
dõjelezhetetlen. Fontos, hogy a képzéseinkben felnõtt-
oktatóként résztvevõ munkatársaink szakterületükön ko-
moly múlttal, jelentõs szakmai tapasztalattal bírjanak.
Képzõ és fejlesztõ szakembereinket magas követelmé-
nyek szerint választjuk ki, melynek keretében szakmai
és személyes kiválóságukat több szinten kell bizonyíta-
niuk. A szakmai felkészültség (vagyis a speciális szakte-
rület, és a tananyagfejlesztés) önmagában még nem elég.
Nálunk szükségesek a pedagógiai, a pszichológiai és ve-
zetõi kompetenciák megléte éppúgy, mint a megfelelõ
emberi tényezõk: rugalmasság, elkötelezettség, kreativi-
tás, problémalátás és megoldókészség, magabiztosság,
együttmûködõ-készség.

Fontos elvárásunk, hogy az oktatásban résztvevõ
szakembereink folyamatosan képezzék magukat.
Szakmai fejlõdésüket egyéni és csapatszinten egyaránt
támogatjuk belsõ tréningek, coachingok, szupervízori
és szakmai fórumok keretein belül. A jelenlegi hazai
oktatási, szakképzési piacon a nexONEDU oktatási
központunk szolgáltatásaihoz hasonló professzionális
kínálat nincs. Az oktatóközpontban nagyütemû fej-
lesztésekkel folyamatosan dolgozunk azon, hogy part-
nereinknek a továbbiakban is naprakész, magas szín-
vonalú szolgáltatást nyújtsunk.

Murvai Piroska
oktatási és oktatásfejlesztési igazgató, Nexon
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-  Humán Labor a Budapesti Gazdasági Fõiskolán
Az emberierõforrás-menedzsment képzés teljes körû – elméleti és gyakorlati elemeket egyaránt tartalmazó –
támogatására, a hallgatók karrier- és elhelyezkedési esélyeinek fokozására, valamint szakmai kutatásokra,
fejlesztésekre és publikációk készítésére egyaránt vonatkozik a NEXON és a Budapesti Gazdasági Fõiskola
2005-ben aláírt együttmûködési megállapodása. A megállapodás célja, hogy a felek ún. stratégiai partneri szö-
vetség létrehozásával elõmozdítsák a különbözõ humáninformatikai rendszerek megismerésének teret adó
„Humán Labor” gyakorlati fõiskolai képzõhely létrehozását és mûködtetését. Ilyen módon is ösztönözzék és
támogassák az emberierõforrás-menedzsment gyakorlati alkalmazását segítõ – kompetenciaalapú – kutatá-
sokat, fejlesztéseket és publikációkat. Közös cél továbbá, hogy együttesen meghirdetett akciókkal hozzájárul-
janak a végzõs hallgatók munkaerõ-piaci kompetenciáinak gazdagításához, valamint elhelyezkedési és érvé-
nyesülési esélyeinek növeléséhez, s bõvítsék a humán informatikai szoftvereket használó ügyfelek körét.


