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Az élethosszig tarto tanulas a Nexon gyakorlataban

Az Europai Unio tagorszagai kiemelt fontossdgot tulajdonitanak az élethosszig tarto tanulds
(Lifelong Learning = LLL) filozdfidjanak és gyakorlatanak. A LLL szemlélete mar Magyarorszdgon
is jelen van. Sot! Cégiink, a Nexon is ennek alapjan menedzseli képzési folyamatait, melyet jol rep-
rezentdl a nexONEDU oktatisi és vizsgakdzpontunk aktivitdsa.

Elethosszig Magyarorszagon

Az ¢lethosszig tart6 tanulas alapja a rohamosan val-
toz6 gazdasag megallas nélkiil modosulo sziikséglete.
Megvalosulasanak alapvet6 feltétele pedig az, hogy az
érintettek egyéni szinten értsék meg és ¢éljék meg a
szemlélet lényegét, s legyenek birtokaban a folyama-
tos valtozas, fejlédés és megajulni vagyas igényének
és képességének — élethosszig. Ha lassan is, de egyre
elfogadottabba valik az egész €leten at tartd tanulas
fontossaga, sziikségessége, ezaltal az igény is egyre
nagyobb mértékii a felhasznaldi oldalon. Ebben jelen-
tds szerepe van a rendszervaltast kdvetd gazdasagi at-
alakulas és atstrukturalodas nyoman bekovetkezd, a
munkaerdpiacon tapasztalhato beilleszkedési zavarok-
nak, valamint a felgyorsult gazdasagi valtozasok miatt
tobbségében elavuld szakmai ismeretekbdl generalodo
lemaradasoknak és nehézségeknek.

A tanulas sajatossdaga

Az élethosszig tartd tanulas sajatossaga a kotelezo,
hagyomanyos iskolarendszerli oktatas el6tti és utani
képzés tamogatasanak novelése, mely sokféle format
Olthet. Lehet szakképzés, tovabbképzes, atképzés, ira-
nyulhat az alapkészségek elmélyitésére is, de kiszolgal-
hatja az egyének specialis igényeit és egyéni koriilmé-
nyeit. A felnéttkori ismeretszerzésben, készségfejlesz-
tésben és onmiivelésben el6térbe keriil a tapasztalati ta-
nulds aspektusa. A huméneréforras-fejlesztés teriiletén
a szakmai- és kompetenciaalapt képzések, az intézmé-
nyes kereteken kiviili készségfejleszté folyamatok
sziikségessége kiilondsen megkérdojelezhetetlen.

A tanuldast tamogato termékek

Oktatasi kozpontunk egyarant timogatja az intézmé-
nyes keretek kozotti, valamint az intézményes kerete-
ken kiviili felndttoktatast. Azt is szem el6tt tartjuk, hogy
a felndtt tanulok, akik az oktatasi és a szervezetfejlesz-

tési piac els6szadmu megrendeldi, egyszerre szamos {iz-
leti és privat szerepet toltenek be. Lehetnek példaul ve-
zetok, munkatarsak, sziilok, hazastarsak, szakmai- és
érdekképviseletek aktiv tagjai, hogy csak néhanyat em-
litsek. Ebbdl adodoan rendkiviil leterheltek. Ez a hely-
zet sziikségessé teszi olyan oktatasi programok kinala-
tat, melyek — a lehet6ségekhez képest — rovid id6tartam
alatt minél nagyobb hatékonysagot érnek el a partnerek
korében. Ennek megvaldsithatosagat a tapasztalati ta-
nulason alapul6 tananyag-elsajatitasi, valamint kompe-
tenciaalapt fejlesztési folyamatokban latjuk.

Megujul6 képzési rendszer

A gazdasagi kornyezet és a munkaerdpiac dllando
valtozasban van, amelyhez az oktatasi rendszer egé-
szének alkalmazkodnia kell. A gazdasagnak jogos, 1j
elvarasai vannak a képzokkel szemben. Stabil elméle-
ti és informaciotechnologiai alapok mellett, megfeleld
szintl gyakorlati képzést is elvarnak toliink. Az év ele-
jén megjelent 1/2006. (II. 17.) az Orszagos képzési
Jegyzék atalakitasardl szol6 OM rendelet normait a
gyakorlatban akkor lehet bevezetni, ha az illetékes mi-
nisztériumok kiadjak a képzésekhez tartozo szakmai
és vizsgakovetelményeket, melyek alapjan elkészit-
hetjiik az 0j képzési programjainkat.

Természetesen oktatdsi kozpontunk tevékenységére
is hatast gyakorol az j — modularis alapon kialakitott
és a kompetenciafelfogast megvalositdé — OKJ-s szak-
mastruktira. A modularis rendszer el6nye, hogy ebbe
kénnyebben beilleszthetok lesznek a sajat fejlesztési
programjaink. Bizunk abban is, hogy az 10j rendszer
preferalja az elézetesen megszerzett tudast is, ennek
megfeleléen a tanulni vagyok, és akik a szakmai kom-
petenciaikat, ismereteiket szeretnék boviteni, csak az
Oket érdekld, specialis tananyagmodulokat sajatitjak
majd el. Az el6zetes kompetenciakészlet mindségje-
gyeit szem el6tt tartva rugalmasan illesztjiik képzési
szolgaltatasainkhoz a nexONBER és nexONHR szoft-
verek alkalmazasahoz sziikséges kiegészitd modulokat.
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Naprakész tudas
— biztos technikai alapokon

A képzéseink sordn olyan kompetenciafejlesztése-
ket hajtunk végre, melyek tamogatjak partnereinket
mikddési hatékonysaguk fokozasaban. A korszertsi-
tett kompetenciakészlet birtokaban — napi munkajuk-
ban — valodi értéket teremthetnek a szervezet egésze
vagy igyfeleik szdmara. A képzéseink alapvetd célja
minden esetben az, hogy a megnevezett témakorokben
a résztvevok készségszinten, szemléletben és a szemé-
lyiségfejlodés terén egyarant redlisan lassak, hogy hol
tartanak, mit szeretnének elérni, és ehhez miben kell
fejlédniiik. Alapelviink a fokozatos, egymasra épiil6
pedagogiai, didaktikai folyamatok figyelembevételé-
vel az elsajatitott tudas adaptalhatéosaganak biztosita-
sa. Ehhez rendeljiik hozza a mai kdvetelményeknek
megfeleléen kiemelkedd szinvonali human és targyi
feltételek biztositasat.

Szamitastechnikai képzéseinken hallgatdink példa-
ul a legkorszerlibb szdmitastechnikai eszkozokkel és
magas szinvonall oktatasi kellékek segitségével tanul-
hatnak. A professzionalis hardver oldalt, sajat fejlesz-
tésti know how programokkal tdmogatjuk. Egyedisé-
giinket a piacon oly mddon erdsitjiik, hogy a képzése-
ink sordn az altalanos szakmai tuddsbazist minden
esetben a sajat fejlesztésii programjaink sikeres fel-
hasznaldsahoz kapcsoldodd relevans informaciokkal
bovitjiik. Igy példaul a 40 6ras nexONBER bériigyvi-
teli program felhasznaldi ismereteit bovitjik egy alap-
szinti Excel-felhasznal6i ismereteket adod oktatdssal.
A féléves TB ligyintézé tanfolyamot pedig kiegészit-
jiik a 40 oras nexONBER program felhasznaloi isme-
reteinek atadasaval. Utobbi szolgaltatast a munkaero-
piaci elvarasokra reagalva vezettiik be, mivel az allas-

Tervezés-Tanulés-Eletpalya

interjukon és munkahelyeken egyre inkabb altalanos
elvaras, hogy a szakemberek tisztdban legyenek Ma-
gyarorszag vezetd, teljes korii bériigyviteli szolgalta-
tast nyujté programjanak hasznalataval.

AKi tudja, az tanitsa!

A targyi feltételek kiemelkedé mindségén tul az okta-
to szakemberek felkésziiltségének jelent6sége megkér-
dojelezhetetlen. Fontos, hogy a képzéseinkben felnott-
oktatoként résztvevé munkatarsaink szaktertiletiikon ko-
moly multtal, jelent6s szakmai tapasztalattal birjanak.
Képzo és fejlesztd szakembereinket magas kovetelmé-
nyek szerint valasztjuk ki, melynek keretében szakmai
¢és személyes kivalosagukat tobb szinten kell bizonyita-
niuk. A szakmai felkésziiltség (vagyis a specialis szakte-
riilet, és a tananyagfejlesztés) onmagaban még nem elég.
Nalunk sziikségesek a pedagogiai, a pszichologiai és ve-
zetdi kompetencidk megléte épplugy, mint a megfeleld
emberi tényezok: rugalmassag, elkdtelezettség, kreativi-
tas, problémalatas és megoldokészség, magabiztossag,
egyiittmiikodo-készség.

Fontos elvarasunk, hogy az oktatdsban résztvevo
szakembereink folyamatosan képezzék magukat.
Szakmai fejlédésiiket egyéni és csapatszinten egyarant
tamogatjuk bels6 tréningek, coachingok, szupervizori
¢és szakmai forumok keretein beliil. A jelenlegi hazai
oktatasi, szakképzési piacon a nexONEDU oktatasi
kdzpontunk szolgaltatasaihoz hasonld professzionalis
kinalat nincs. Az oktatokdzpontban nagyiitemii fej-
lesztésekkel folyamatosan dolgozunk azon, hogy part-
nereinknek a tovabbiakban is naprakész, magas szin-

vonalu szolgaltatast nyujtsunk.
Murvai Piroska
oktatasi és oktatasfejlesztési igazgato, Nexon

# Human Labor a Budapesti Gazdasagi Foiskolan

Az emberierdforras-menedzsment képzés teljes korl — elméleti és gyakorlati elemeket egyarant tartalmazo —
tamogatasara, a hallgatok karrier- és elhelyezkedési esélyeinek fokozasara, valamint szakmai kutatasokra,
fejlesztésekre és publikacidk készitésére egyarant vonatkozik a NEXON és a Budapesti Gazdasagi Foiskola
2005-ben alairt egyittmikodési megallapodasa. A megallapodas célja, hogy a felek Un. stratégiai partneri sz6-
vetség létrehozasaval eldmozditsak a kilénb6zd humaninformatikai rendszerek megismerésének teret adé
~-Human Labor” gyakorlati féiskolai képzbhely létrehozasat és mikodtetését. llyen modon is 6szténbzzék és
tamogassak az emberierdforras-menedzsment gyakorlati alkalmazasat segité — kompetenciaalapt — kutata-
sokat, fejlesztéseket és publikacidkat. K6zos cél tovabba, hogy egyittesen meghirdetett akcidkkal hozzajarul-
janak a végzds hallgatok munkaerd-piaci kompetencidinak gazdagitasahoz, valamint elhelyezkedési és érve-
nyestulési esélyeinek noveléséhez, s bdvitsék a human informatikai szoftvereket hasznal6 tgyfelek korét.
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