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Tanulmanyi munkaido-kedvezmények
— tanorakra, vizsgakra és dolgozatokra

Sokan idejét mult szabdlynak tekintik a Munka Torvénykonyvének (Mt.) azt a rendelkezését,
amely mentesiti a munkavdllalot a munkavégzés alol, ha iskolai rendszerii képzésben vesz részt.
A kritikusok indokolatlanak tartjak, hogy a tanuldassal kapcsolatos egyes terhek a foglalkoztatot
érintik anélkiil, hogy a képzésben valo részvételhez a munkaltato hozzdjarult volna, illetve annak
sincs jelentdsége, hogy a munkavdllalo a munkakorével osszefiiggd képesitést kivan-e megszerez-
ni vagy sem. Allitélag egy cégnél ugy sztrajkoltak, hogy a dolgozék beiratkoztak egy iskolai rend-
szerdi kurzusra és a munkaido-kedvezmény sziikségszeriin egyidejii igénybevételével megbénitot-
tak a vallalkozds életét — amugy nem is a sgtrdjktorvény alapjan. A kritikusok még hivatkoznak a
kisfoglalkoztatok gyenge teherbiro képességére, és kifogdsoljak az iskolai és annak nem mindsii-
16 képzések kozotti torvényi megkiilonboztetést. Ezuttal — a birdlatokat félretéve — a munkajogi
szabdlyok értelmezésére szoritkozunk, nevezetesen az Mt. 115-116. §-anak magyardzatdra.

Munkaidé-kedvezmény — alanyi jogon

A munkaltaté altalaban tanulmanyi szerzodés, illet-
ve eseti dontése alapjan biztosit a tanulmanyokat foly-
tatd munkavallalonak szabadid6t. Az Mt. az iskolai
rendszerd képzésben részt vevé munkavallalonak ala-
nyi jogot teremt a tanulmanyok folytatasahoz sziiksé-
ges szabadidore. A szabadid6 biztositasara csak akkor
van sziikség — akkor jelent kotelezettséget a munkalta-
tonak —, ha a tanulményi kotelezettségek teljesitésének
ideje részben vagy egészben a munkavallalo beosztas
szerinti munkaidejének tartamara esik.

Az iskolai rendszerli képzésben részt vevd mun-
kavallalonak az alabbi jogcimen jarhat szabadido:

— a tanorak, foglalkozasok latogatasa
— a vizsgakon valo részvétel
— az évfolyam és/vagy szakdolgozatiras.

Az iskolai rendszerti képzésben részt vevé munka-
vallalénak jaré munkaidé-kedvezményt — az oktatési
intézmény altal kibocsatott, a kotelezo iskolai foglal-
kozas és a szakmai gyakorlat id6tartamara vonatkozo
igazolas alapjan — annak figyelembe vételével kell
megallapitani, hogy a munkavallalo a tanulmanyait
folytatni tudja, a foglalkoztatds kezdetére a tanulma-
nyok helyére beérkezhessen, és azon részt vehessen.
[Mt. 115. § (1)—(2) bekezdés].

A vizsgakrol és a dolgozatirasrol
A munkaltaté vizsganként, a vizsga napjat is be-

szamitva négy munkanap szabadidét koteles biztosi-
tani. Vizsganak az oktatasi intézmény altal meghata-

rozott szamonkérés mindsiill. E torvényi szabdly
alapjan az oktatasi intézmény allapitja meg, hogy a
szamonkeérések koziil hanyat kell vizsganak tekinte-
ni, a munkaltatd az erre jaro szabadidé mértékét nem
korlatozhatja, koteles az oktatasi intézmény altal
megallapitott vizsgaszamot tudomasul venni. A ta-
nulmanyi munkaidé-kedvezmény mértékét a vizsgak
szdma hatdrozza meg, az Mt. azt nem tanévenként
vagy szemeszterenként allapitja meg. Ha egy naptari
napra tobb vizsga esik, ez a nap mindegyik négyna-
pos iddtartamba beleszamit. A diplomamunka (szak-
¢és évfolyamdolgozat) elkészitéséhez a munkaltatd tiz
munkanap szabadiddt koteles biztositani. A fentiek-
ben felsorolt, a képzéshez kapcsolodo, kiilonbdzo
jogcimen jard szabadidot a munkaltaté a munkaval-
lalo kérésének megfelelden koteles biztositani [Mt.
115. § (3)—(4) bekezdés].

A dijazas

Az iskolai rendszer(i képzésben valo részvétel ese-
tén az Mt.-ben biztositott tanulmanyi munkaidd-ked-
vezmény id6tartamara — az altalanos iskolai tanulma-
nyok kivételével — dijazas nem jar, a felek a tavoltol-
tott idore tanulmanyi szerzodésben allapithatnak meg
dijazast. Az Mt. 116. §-a alapjadn, amennyiben a mun-
kavallal6 altalanos iskolai tanulmanyokat folytat, a
munkaiddé-kedvezmény alatt a munkabol tavol toltott
idore tavolléti dij illeti meg. Az Mt. alapjan biztosi-
tott, dijazas nélkiili, fizetetlen tanulmanyi munkaido-
kedvezmény igénybe vétele miatt kies6 munkaid6t
utobb a munkaltaté egyoldalu utasitasaval nem dol-
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goztathatja le a munkavallaléval. Mindebben azon-
ban a munkaltaté és a munkavallalé megallapodhat.
Ha a munkaltaté a munkaszerz6désben rendelkezik a
munkakor betdltéséhez sziikséges iskolai végzettség-
6l és a szakképzettség megszerzésének kotelezettsé-
gérol, ez nem tekinthetd olyan intézkedésnek, amely
a tanulmanyi koltségek megtéritésére jogosit (LB
Mfv. 1I. 10.419/2000/3.).

Részvétel
a nem iskolai rendszerii képzésben,
tanulmanyok munkaltatoi utasitasra

A nem iskolai rendszeri képzésben (pl. egy cég al-
tal szervezett nyelvtanfolyam) részt vevé munkavalla-
lonak munkaidé-kedvezmény, illetve tanulmanyi sza-
badsag kizarolag akkor jar, ha azt munkaviszonyra vo-
natkozo szabaly (pl. kollektiv szerz6dés) elrendeli, il-
letdleg a munkavallalé és munkaltatdja egy esetleges
tanulmanyi szerz6désben igy allapodik meg, vagy a
munkaltatd eseti jelleggel engedélyezi a részvételt. A
tanulmanyok folytatasahoz, a képzésen valo részvétel-
hez sziikséges szabadidére az Mt. alapjan dijazds nem
jar. A felek azonban err6l megallapodhatnak, tovabba
a munkaltatd egyoldalt dontésével is biztosithat dija-
zast. Ennek 0sszege a megallapodastol, illetve a mun-
kaltaté dontésétol fiigg (pl. személyi alapbér, tavolléti
dij) [Mt. 115. § (5) bekezdés].

Az altalanos szabaly aldl kivétel, ha a munkaltato
kotelezi a munkavallalot a képzésben valo részvétel-
re, ekkor a munkaltatonak meg kell fizetnie a tanul-
manyok folytatasaval kapcsolatban felmeriilt vala-
mennyi koltséget, igy a kiesd, a tavolléti idore jard
bért is. Amennyiben a munkavallalé a munkaszerzo-
dés szerinti munkajanak elvégzése mellett vesz részt
a munkaltatod utasitasara valamely képzésben rendes
munkaidejének letelte utan, akkor a képzés id6tarta-
ma rendkiviili munkavégzésnek tekintendd. A kép-
zésben vald részvétel idejére a munkavallalot
ugyanugy illeti meg munkabére, mintha munkavi-
szonya alapjan munkat végezne. Ha a munkaltato
munkavallalojat tanfolyam elvégzésére kotelezi, a
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tanfolyami vizsga esetén a munkavallalonak olyan
mennyiségil szabadido jar, amely a vizsga sikeres le-
tételéhez az Osszes koriilmény figyelembe vételével
sziikséges. Mindez mentesitést jelent a munkavégzé-
si kotelezettség alol, de a dijazas tekintetében — azo-
nosan a képzésben, tanfolyamon eltoltott idével —
munkavégzésnek mindsiil. Amennyiben a munka-
vallaloé a képzésen valo részvétellel, a vizsga letéte-
1ével a munkaltato utasitasat teljesiti, a képzés (vizs-
ga) idejére dijazas jar, akar a beosztas szerinti mun-
kaidore esik, akar nem.

Tanulmanyi szabadidé
— a kiadas jogellenes megtagadasa
és kovetkezménye

Az Mt. szabalya szerint az iskolai rendszert kép-
zésben résztvevé munkavallalo részére a tanulma-
nyok folytatasahoz sziikséges szabadidot akkor is
biztositja, ha nem kot tanulmanyi szerzédést, illetd-
leg a tanulményok elvégzésére nem a munkaltato
kotelezte.

Egy tigy tanulsaga szerint a munkavéllalot, aki ront-
genasszisztensként allt alkalmazasban, felvették a f6-
iskola egészségiigyi szakoktato szakara. A levelez6 ta-
gozaton folytatott tanulmanyaihoz szabadidét kért,
amit a munkaltatd csak részben teljesitett. Emiatt az
Mt. 115. §-anak megfeleld szabadidé biztositasa okan
a munkavallalo keresetet inditott a munkaltato ellen. A
munkavallalét a képzés igazolt napjaira, valamint a
vizsgakra vald felkésziiléshez szabadidd illette meg.
Ebbdl a jogosultsagbol azonban nem kdvetkezik, hogy
a munkaltat6 altal jogellenesen nem biztositott sza-
badidot, amelyet a munkavallalo a rendes szabadsaga-
bol volt kénytelen igénybe venni, tehat a nem fizetett
szabadid6t meg kellene valtani. A munkavallalo olyan
mértékli szabadidé kiadasara tarthat igényt, mint
amennyit a pihenésre szolgal6 rendes szabadsagbol a
tanulashoz igénybe vett, de erre az id6ére sem munka-
bér, sem tavolléti dij nem jar.

Dr. Horvith Istvan
foosztalyvezeto, SZMM
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