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Tisztelt Tanar Ur / Tanarné!

Tulajdonképpen azt is mondhatnank, hogy lapzartank utan ér-

kezett, hisz a modszertani flizet 6sszedllitdsa utdn még szamos

olyan 1j lehetdség nyilt, melyet mindenféleképpen hasznosnak

tartunk, s Ggy gondoljuk nem art, ha erre kiilon felhivjuk a fi-

gyelmiiket.

1.

Palyazatok
A www.milegyek.hu portal palydzatok meniipontjaba

Osszegyljtottiink (és folyamatosan aktualizaljuk) azokat
a palyazati lehetdségeket, melyeken a kozépisko-
lak/kozépiskolasok indulhatnak. Erdemes regisztralni,

illetve stir(in belenézni.

Szakmai tovabbképzés
Itt megragadnank a lehetdséget, hogy felhivjuk a fi-
gyelmiiket egy aktudlis kdzépiskolai tanarokat érintd pa-

lyazati lehetdségre.

Amennyiben az Ondk intézménye téritésmentes forma-
ban miikddtet vallalkozoképzési programokat, 0gy

A korszerii vallalkozoképzési ismeretek és modsze-
rek elsajatitasat célzo, junius végén megrendezendé
kétnapos szakmai tovabbképzésiinkon ingyenesen

vehetnek részt.”

* Sikeres palyazat esetén, iskolanként megadott keretdsszegig



A konferenciat rendhagyd helyszinen, gyakorlatias for-
maban, szdmos kiegészitd programmal rendezziik meg.
A konferencia tematikdjarol, a palyazati lehetdségrol, il-
letve a konferencian vald részvétel feltételeir6l bovebb
informécio. Saldo Rt. marketing iroda 237-9875, vagy

agnes.kramer@saldo.hu

Tanaroknak

Onallé rovatot inditunk a tanaroknak, amelyben segitsé-
get kivanunk nyujtani arra, hogyan lehet az eredményes
allasvadaszatra felkésziteni a palyakezddket. A tanarok-
nak sz6l6 rovatban osztalyfonoki ora keretében végez-
hetd, gyakorlati feladat oOtleteket talalhat, és jo néhany
hazi feladatként feladhaté hosszabb Iélegzetli tesztet,

kérddivet, letdlthetd mintat és sablont helyeztiink el.

Udvozlettel:

Mi legyek portal csapata
Saldo Rt.



1. Beharangozo

Kedves Tanar Ur / Tanarno!

Engedje meg, hogy bemutassuk a Saldo Rt gondozasaban 2006.
marcius 1-t6l izemeld weboldalunkat, a www.milegyek.hu por-

talt. Az oldal, a Nemzeti Feln6ttképzési Intézet tdmogatasaval, a
palyakezdd fiatalok munkahelyi beilleszkedését hivatott segiteni.
A legfiatalabb palyakezddk a kozépiskolai tanulményaikat befe-
jez6 diadkok, akiknek most kell megtenniiik az elsd, meghataro-
70 1épést az életiikben: valasztaniuk kell, ami nagy feleldsség,
¢s nem csak nekik, de sziileiknek, pedagdgusaiknak is.
Eldonteni, hogy hogyan tovabb, mindig nehéz feladat. Lehet,
hogy sokuknal az egyetlen valasztasi lehetdség a munkakeresés,
a munkaba allas. Kikeriilni az iskolapadbdl, a pedagogusok vé-
ddszarnya aldl, beilleszkedni egy 0 kozegbe, mindez 6nmaga-
ban is nehézséget okozhat. Nem szeretnénk, ha felkésziiletlentil
érné Oket ez a valtozas, ezért gondoltuk ki ennek a komplex
portalnak a létrehozasat.

A milegyek.hu gerincét egy olyan kereshetd adatbazis jelenti,
amely redlis és aktualis képet nyljt a Magyarorszagon létezd
szakmdkrdl. Az oldalra latogatd egyrészt meglévd képesitései,
végzettsége, €és nem utols6 sorban egyéb képességei alapjan ki-
valaszthatja, hogy milyen szakmakban helyezkedhetne el, illet-
ve milyen irdnyban bdvitheti mar meglévd tudasat, masrészt
lehetdsége van arra is, hogy egy kivalasztott, példaul az dlom-
szakma megjelolésével, az arra vonatkozd minden informéciot

begytjtse.



Amennyiben mégis a munkébaallas, allaskeresés mellett donte-
nek, akkor is hasznos informéciokat nyujt a portal, hisz segit a
palyakezd6 fiataloknak és az Oket segitdknek eligazodni az al-
laskeresési technikak kozott, szdmos tippet, triikkot tartalmaz az
allasinterjura val6 felkésziiléshez.

A www.milegyek.hu-n folyamatosan frissiild, hasznos informa-

ciokat talalhatnak az allaskeresés és palyaorinteaci6 témakoré-
ben, jo tandcsokat és tapasztalatokat szerezhetnek szakemberek-
tol és hasonlo cipdben jaroktol. A lapozod rovatban éppen allast
keresOknek, vagy folyamatos allasvadasz pozicioban 1évOknek
nyajtunk hasznos informaciokat, illetve kifejezetten palyakez-
dok részére gyljtiink 6ssze hasznos linkeket és allasajanlatokat.
Reméljiik, hogy tobbek kozott a milegyek.hu segitségével sike-
rill didkjaiknak megfelelden teljesiteni az allasinterjun és eljon a
varva vart pillanat, amikor életiik elsé munkaszerzodését eléjiik
teszik. Bar természetesen nem cél, hogy mindenkibdl kis mun-
kajogaszt képezziink, de az, hogy munkajogi alapismeretekkel
rendelkezzenek, ellendrizni tudjék, hogy az eléjiik tett munka-
szerz0dés minden kotelezd elemet tartalmaz-e, hogy tudjak
mennyi szabadsag, milyen potlékok jarnak a munkavégzésiik
utan, ha arra kertil sor, milyen jogorvoslati lehetdségekkel él-
hetnek, azt gy gondoljuk, nem art ismerni. Természetesen a
szédraz jogi anyagokat interaktivitasra lehetdséget nyu;jto szitua-
ciokkal, tesztekkel probaljuk meg elsajatithatéva tenni.

A portal fontos kiegészitdje ez a modszertani fiizet, amellyel az
osztalyfonokoknek szeretnénk egy kiprobalt, jol bevalt eszkozt
adni, hogy végzos didkjaikat felkészithessék a munkakezdésre
¢s remélhetoleg atsegitsék a munkaba allas nehézségein.



2. Mi legyek — munkajogi alapismeretek
tananyag és modszertan

2.1 A program beépitése a kozépiskolai oktatasba

- A tananyag feldolgozéasanak iddkerete: 4 tandra
- Beépitése az oktatasba (javaslat): osztalyfonoki orakon,

11. vagy 12. évfolyamon

2.2 A program tematikaja
2.2.1 A program cime: Mi legyek?

2.2.2 A program célja

A program célja, hogy a palyavalasztas elott alloé didkok meg-
ismerkedjenek azokkal az eszkozokkel és modszerekkel, ame-
lyek segitségével javithatjak allaskeresési esélyeiket, és fel tud-
janak késziilni a munkaerdpiacon valo sikeres szereplésre.

A hat modulbdl 4ll6 mini tananyag elsajatitasaval a diakok nap-
rakész informaciokhoz jutnak a munkavégzésre irdnyuld jogi
lehetdségeikrol, betekintést nyernek a munka vildgaba. Tajéko-
z6dhatnak az allaskeresés modjairdl, megismerhetik a kivalasz-
tasi folyamatokat, tovabba képess¢ valhatnak sajat lehetdségeik
felmérésére. El tudjadk donteni egy munkaszerzddés kapcsén,
hogy az alairhat6-e, tartalmazza-e mindazokat az elemeket, ame-
lyeket a jogszabaly kotelezOen eldir. A modulok megismerése utan
tisztdban lesznek a munkaviszonyhoz kapcsolodo folyamatokkal,
a munkaidd, a szabadsagok, a munkabér, a jarulékok fogalmaval,



s6t megismerik azok tartalmat is. A munkaviszony megsziiné-
se/megsziintetése soran sem allnak majd tandcstalanul, s sziikség
esetén tisztaban lesznek a jogorvoslati lehetdségeikkel is.

2.2.3 A program soran elsajatitott ismeret, kialakitott
készség, képesség, kompetencia

A program végére a didkok:
— tisztaban legyenek a munkaviszonyhoz kapcsolodo fo-
lyamatokkal, fogalmakkal, megismerjék azok tartalmat,
— tisztaban legyenek a jogorvoslati lehetdségekkel.
A program soran tovabba a palyakezd¢ fiatalok képessé valja-
nak:
— sajat érdeklodési koriik felmérésére,
— képességeik felismerésére, és az ezekhez kapcsolodod
szakmak megismerésére,
— a kivélasztott iranyhoz kapcsolodo képzések feltérképe-
z€sére,
— a képzettségiiknek megfeleld allaslehetdségekrdl vald
informaciok megszerezésére,
— sajat munkaerd-piaci lehetdségeik felmérésére,
— amegfeleld allasajanlat kivalasztsara a fenti ismeretek-
re épiilé mérlegelési szempontok alapjan.

2.2.4 A program idétartama

10-12 ora (ebbdl: 4 tandéra + 6-8 oOra egyéni tananyag-
feldolgozas)
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2.2.5 A program megvalésitasanak médszerei

Elméleti bevezetés (felkésziilés): egyénileg, a www.milegyek.hu
portalon elérhet6 munkajogi tananyag segitségével.

Tanorai gyakorlatok, csoportfoglalkozasok: szituacios jatékok,
kérddivek kitoltése, értékelése, feladatok megoldasa.

A www.milegyek.hu portdlon talalhato segédanyagok, irodalom

és linkjegyzék alapjan minden osztalyfonok tetszélegesen épit-
heti fel a csoportfoglalkozéasokat.

2.2.6 A program céljanak eléréséhez sziikséges tananyagok,
segédanyagok, segédeszkozok, és azok biztositasa
A program megvalositasahoz sziikséges minden tananyag, se-

gédanyag hozzaférhetd, letolthetd és szabadon nyomtathatd a
www.milegyek.hu portalrol.

Tananyagok: Munkajogi ismeretek (4 modul) — teljes, aktuali-
zalt tananyag, Allaskeresési technikdk (1 modul), Szakmai
adatbazis hasznalata (1 modul)

Segédletek: Tesztek — kérddivek, Nyomtatvanymintak — sablo-
nok, Kalkulatorok, Irodalomjegyz¢ék — linkgytijtemény
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2.2.7 A tananyag egységei (modulok)

Modul i IDOTARTAM

TARTALOM | MODSZER
szama (PERC)
1. A ,viszo- Onallé tananyag-feldolgozas |20 perc
modul |nyok”, a mun- | Interaktiv tananyag-

kavégzés alap- | feldolgozas: paros, egyéni és

jaul szolgald | csoportos gyakorlatok

szerz6dések Ellenorzo tesztek, kerdoivek
2. Amit a mun- | Hazi feladatok 25 perc
modul | kaviszonyrol | Szemléltetés:-www.milegyek.hu

tudni kell oldalon elérhetd anyagok,
3. Amit a mun- | informdciok bemutatdsa 40 perc
modul | kaviszonyrol

tudni kell
4. Amit a mun- 40 perc
modul | kaviszonyrol

tudni kell
5. Allaskeresési 40 perc
modul | technikak
6. A szakmai Szemléltetes:-www.milegyek.hu | 15 perc
modul | adatbézis oldalon elérhetd anyagok,

hasznalata informdciok bemutatasa

Ondllé haszndlat
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2.3 Az egyes modulok bemutatasa

1. Modul
A ,,viszonyok”, a munkavégzés alapjaul szolgal6 szerzodé-
sek

A modul célja: Megismertetni a didkokkal, hogy milyen lehe-
tdségeik vannak a munkavégzésére, ezeket milyen szerzodések
szabalyozzak, és mik az egyes munkavallalasi modok elényei és
hatranyai.

A modullal elsajatitott ismeret, kialakitott készség, képes-
ség, kompetencia:

A didkok el tudjak donteni egy munkaszerzodésrol, hogy az ala-
irhat6-e, tartalmazza-e mindazokat az elemeket, amelyeket a
jogszabaly kotelezden eldir.

A modul idotartama:

20 perc (+ 1 6ra egyéni tananyag-feldolgozas)

A modul elsajatitasanak modszerei:
Onallé tananyag-feldolgozas

A www.milegyek.hu oldalon taldlhatd, kapcsolédd elméleti

anyag segitségével, otthoni tanulméanyozas keretében.
A portalon tovabbi informéciok olvashatok mindazokrol a té-
makrol, amit id6 hidnydban nem lehet kifejteni az o6ran, s 0ssze
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lehet hasonlitani a Munkaszerzddés-minta és Vallalkozasi szer-
z6dés minta alapjan a két szerz6dés tipust is.

Interaktiv tananyag-feldolgozas

Az elméleti anyag feldolgozésa a tanora keretében

Ellendrz6 tesztek

A tesztek kitdltése egyénileg torténik, javasolt hazi feladatként
feladni.

Példa: Ellendrzd teszt a munkajogviszony ¢és vallalkozéi jogvi-
szony kozti kiilonbségre (1d. www.milegyek.hu Munkaba 4llas

rovataban)

A modul tartalma:

A munkaviszony és a vallalkozoi jogviszony.

A munkaviszony elényei és hatranyai,

Az 6ndllo vallalkozés eldnyei €s hatranyai,

A munkaviszonyok fajtai: masodallas, mellékallas,

A megbizasi jogviszony,

Szinlelt szerzddések: Miért keletkeznek szinlelt szerzddések?
Milyen kovetkezményei vannak a szinlelt szerzodéseknek?

A munkaviszony koltségei a munkaltatd €és a munkavallalo ré-
szérol. Kozalkalmazotti és koztisztviseldi karrier: kik a kozal-
kalmazottak és kik a koztisztviselok?

A koztisztviseldi kinevezés.

Milyen eldnydkkel jar kozalkalmazottnak lenni?

14



2. Modul: Amit a munkaviszonyrdl tudni kell 1.

A modul célja: A diakok tisztdban legyenek azzal, hogy ki le-
het munkavallalo és munkaltatd, hany éves kortol lehetséges
munkaviszony létesitése és milyen feltételekkel. Milyen iddtar-
tamra sz6lhat a munkaviszony. Nem utolsésorban a fiatal mun-
kavallalokra vonatkozé specialis szabalyokat is megismerjék.

A modullal elsajatitott ismeret, kialakitott készség, képes-
ség, kompetencia:

Képesek legyenek a munkaszerzédést ,.ellendrizni”, tisztdban
legyenek azzal, hogy mik a szerzddés kotelezd és mik a 1énye-
ges elemei. Megismerjék, hogy mikor médosul automatikusan a
munkaszerzodés, és mikor kell azt modositani.

A modul idétartama:
25 perc (+ 1 o6ra egyéni tananyag-feldolgozas)

A modul elsajatitasanak modszerei:
Onallé tananyagfeldolgozas

A www.milegyek.hu oldalon talalhat6, kapcsolodd elméleti

anyag segitségével, otthoni tanulméanyozas keretében.

A portalon tovabbi informaciok olvashatok a kapcsolodod té-
makrol: pl. torténetek a probaiddvel vald visszaélésekrol, szer-
z6désmintak, tesztek stb.
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Interaktiv tananyagfeldolgozas
Példa:

A milegyek.hu honlaprol letdlthetdé mintaszerzédések alapjan, a
tanulok dontsék el, melyik szerzddést irndk ala, az egyes donté-
seket pedig meg lehet vitatni.

Ellendrzo tesztek
A tesztek kitdltése egyénileg torténik, javasolt hazi feladatként
feladni.

A modul tartalma:

A munkaviszony alanyai: ki lehet munkaltatd? ki lehet munka-
vallal6?

Fiatalkoruak munkavallaldsa: Ki lehet fiatal munkavallal6? Mi
sziikséges ahhoz, hogy egy fiatalkora személy munkat vallal-
hasson? Mikor létesithetdé munkaviszony fiatalkori szédmara
hozzajarulas nélkiil? Milyen munkajogi védelmek érvényesek a
fiatalkora munkavéllalokra?

Munkaviszony létrejotte: a munkaszerzodés 1étrejotte és a mun-
kavégzés kezdete.

A munkaszerzddés: definicid, jellemzdi.

A munkaszerzddés kotelezd elemei.

A munkaszerzdés 1ényeges tartalmi elemei: a tartalmi elemek
felsorolasa.

A munkaviszony idOtartama: hatarozott és hatdrozatlan ideji
szerzddések.

16



A munkaszerz6dés modositasa: ki kezdeményezheti, mikor ko-
telezd, mikor nem, milyen kdvetkezményekkel, jogokkal sza-
molhat a dolgozo.

A munkaszerz6dés automatikus modosulésa.

Az alkalmi munkavallaloi konyvrél a legfontosabb tudnivaldk.
Az EMMA.

A prébaidé.

A munkaltatd jogai és kdtelességei.

A munkavallalo jogai €s kotelességei.

A munkavédelem.

17



3. Modul: Amit a munkaviszonyrél tudni kell II.

A modul célja: Megismertetni a diakokkal, mi tartozik a mun-
kaid6 fogalmaba, mi a munkarend €s a munkaiddkeret, a pihe-
n6id6. A modul megismerése utan tisztaban lesznek a munkavi-
szonyhoz kapcsolodo folyamatokkal, a munkaidd, a szabadsa-
gok, a munkabér, a jarulékok fogalmaval, s6t megismerik azok

tartalmat is.

A modullal elsajatitott ismeret, Kkialakitott készség, képes-
ség, kompetencia:

A tanuldk felkésziilhetnek, hogy munkavéllaldsuk soran milyen
szabadsagokra szadmithatnak, azt milyen feltételekkel vehetik
igénybe, hogyan torténik a szabadsag kiadéasa, visszahivhatoak-
e a szabadsagrol. Megtanuljak, hogy milyen formai vannak a
munkabérnek, €s milyen potlékokra lesznek jogosultak, mi a
kiilonbség a prémium és a jutalom kozott, hogyan lehet a hiva-
talos fizetési nap el6tt a munkabérhez hozzéjutni. Tisztdban
lesznek azzal, milyen levondsok terhelik a munkabériinket, s mi
torténik akkor, ha tobb bért folyositottak szadmunkra, mint

amennyi jart volna.

A modul idétartama: 40 perc (+ 2 o6ra egyéni tananyag-

feldolgozas)

18



A modul elsajatitasanak modszerei:
Ondllé tananyag-feldolgozds

A www.milegyek.hu oldalon talalhat6, kapcsolodd elméleti

anyag segitségével, otthoni tanulmanyozas keretében. A porta-
lon tovabbi informdaciok, letdlthetd anyagok talalhatok a kap-
cs0lodo témakrol, pl. bérpapir mintak, iratmintak, kalkulatorok.

Interaktiv tananyag-feldolgozas
Az elméleti anyag feldolgozéasa a tanora keretében.

Példa:

A milegyek.hu oldalon talalhato bérkalkulator segitségével kii-
16nb6z06 szamitasok végzése hazi feladatként, és tandran torténd
ellendrzése, vagy a kalkulator tanoran valdé bemutatasa.
Szabadsag, tavolléti dij, bérpotlék kiszdmitasa csoportosan.

Ellenorzo tesztek
A tesztek kitoltése egyénileg torténik, javasolt hazi feladatként
feladni.

A modul tartalma:

A munkaidd: teljes munkaidd, munkarend, tobb miiszakos
munkarend, munkaidokeret,

A munkaidé beosztisa: milyen tényezOk hatarozzdk meg, mi-
lyen szempontokat kell figyelembe venni,

A pihendidd: pihendnapok, a munkaltatd kotelezettségei, mire
kell figyelni a munkaszerz6désnél a pihendnappal kapcsolatban,
munkakozi sziinet, két munkavégzés kozotti pihendidd, a pihe-
nénapok 0sszevonasanak altalanos szabalya,
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Munkavégzés munkasziineti napon: iinnepnapok, a vasarnapi
munkavégzés szabdlyai,

Rendkiviili munkavégzés és potlékai,

A szabadsagok: kinek, mennyi jar, kivételek,

Rendes szabadsag: mit jelent, jogcimei, mértéke,

Potszabadsag: jogcimei, mértéke,

Tobbletként kivett szabadsag

Rendkiviili szabadsag: betegszabadsag (mértéke), tanulmanyi
szabadsag (kiilonboz6 esetei és mértéke), fizetésnélkiili sza-
badsag,

A bérezés: id6bér, teljesitménybér és garantalt bér, prémiumos
id6bér, jutalékos rendszer,

A minimalbér: havibér, hetibér, napibér, 6rabér alkalmazisa
esetén, mikor lehet eltérni a minimalbértol,

A prémium: fogalma, altalanos feltételei, szabalyok,

A jutalom: fogalma, kifizetésének, meghatarozasanak szabalyai,
Tavolléti dij, allasidd: fogalma, esetei, kiszamitas maodja,
Atlagkereset: fogalma, kiszamitasa,

Tartozas levondsa a munkabérbdl: milyen alapon, feltételek mel-
lett és mibdl lehet levonni? A levonds mértéke.

A munkabér kifizetése: mikor esedékes, meddig kell fizetni,
kifizetett munkabér visszakovetelése,

Bérpotlékok: mikor esedékes, szamitési alapja,
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4. Modul: Amit a munkaviszonyrdl tudni kell III.

A modul célja: A didkok megismerjék a munkaviszony meg-
szlinésének ¢és megszlintetésének eseteit, tisztdban legyenek
azzal, hogy mit jelent a felmondési védelem, mennyi a fel-
mondasi 1d6, mikor van lehetdség a munkavégzés aloli fel-
mentésre, miben kiilonbozik egymastdl a rendes €s a rendkivii-
li felmondas, mit neveziink felmondasi okoknak, melyek a
felmondas jogkovetkezményei. A végkielégitésre vald jogo-
sultsag feltételei, illetve a végkielégités maximalis 0sszege is a
modul részét képezi.

A modullal elsajatitott ismeret, kialakitott készség, képes-
ség, kompetencia:

A palyakezdd felkésziil a munkaviszony megsziinése, megsziin-
tetése esetére, nem 4all majd tandcstalanul, sét tisztdban lesz a

jogorvoslati lehetdségeikkel is.

A modul idétartama: 40 perc (+ 2 oOra egyéni tananyag-
feldolgozas)

A modul elsajatitasanak modszerei:
Onallé tananyag-feldolgozds
A www.milegyek.hu oldalon taldlhatd, kapcsolédd elméleti

anyag segitségével, otthoni tanulmanyozas keretében.
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A portalon tovabbi informaciok talalhatok: felmondassal kap-
csolatos cikkek, elrettentd torténetek, jogi esetek, iratmintak,

igazolasminta, kérdések ¢s a munkajogasz valaszai stb.

Interaktiv tananyag-feldolgozas

Az elméleti anyag feldolgozésa a tanora keretében

Példa:

A honlaprol letdltheté munkaszerz6dés megvitatasa: hianyzik-e
beldle valami, alairna-e igy, vagy a kimaradt részeket parositsak

0ssze.

Ellenorzo tesztek

A tesztek kitdltése egyénileg torténik, javasolt hazi feladatként
feladni.

A modul tartalma:

A munkaviszony megszlinésének esetei:

Automatikus megsziinés,

A munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinése,

Hatarozott idétartam lejarta,

A koz6s megegyezes,

Rendes felmondas és indokai,

A rendkiviili felmondas esetei, okai és torvényi szabdlyai, ko-
vetkezményei; munkavallaléi rendkiviili felmondas, munkalta-
to1 rendkiviili felmondas,

Probaido,

Felmondasi tilalmak,
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A felmondasi idd: torvényi minimumok, kiszdmitasa szabalyai
Kereset a felmondasi id6 tartamara,

A végkielégités: szabalyai, mértéke,

A munkaviszony megsziintetése jogellenesen: munkavallalo
illetve a munkaltat6 altal,

Eljaras a munkaviszony megsziintetésekor: a munkavallal6 és a
munkaltaté kotelezettségei,

Munkahelyi konfliktushelyzet a munkavallalok és a munkalta-
tok kozott: kezelésének modjai, lehetdségeri,

A munkavallaléi jogok biztosanak feladatai,

A munkanélkiiliek timogatasa: a munkanélkiili jaradék, a mun-
kanélkiiliek vallalkozova valasanak eldsegitése, az intenziv al-

laskeresés tamogatasa.
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5. Modul: Alliskeresési technikak

A modul célja:

A pélyavalasztas eldtt allo didkok megismerkedjenek azon esz-
kozokkel és modszerekkel, amelyek segitségével javithatjak az
allaskeresési esélyeiket, és fel tudnak késziilni a munkaerdpia-

con valo sikeres szereplésre.

A modullal elsajatitott ismeret, kialakitott készség, képes-
ség, kompetencia:

A fiatalok képessé valjanak a sajat érdeklddési koriik és a sajat
képességeik felmérésére, valamint megismerjék az ezekhez
kapcsolodo szakmakat, a kivalasztott iranyhoz kapcsolodd kép-
zéseket, informdciot szerezzenek a képzettségiiknek megfeleld
allaslehetdségekrdl, felmérjék sajat munkaerd-piaci lehetdsé-
geiket. Elsajatitsak, hogyan kell dnéletrajzot, motivacios levelet
késziteni, a felvételi beszélgetésen megfelelden és hatékonyan

kommunikalni.

A modul idotartama:

40 perc (+ 2-3 ora egyéni tananyag-feldolgozas)
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A modul elsajatitasanak modszerei:
Onallé tananyagfeldolgozas

A www.milegyek.hu oldalon talalhat6, kapcsolodd elméleti

anyag segitségével, otthoni tanulmanyozas keretében.

(www.milegyek.hu Allaskeresés rovatban)

Keérdoivek kitoltese, ertéekelése

A kérdoivek kitoltése egyéni gyakorlat, annak idGtartama miatt
(kb. 30 perc) javasolt hazi feladatként feladni. A feladat kiegé-
szithetd azzal, hogy a teszt kitoltésének tanulsagait alapul véve,

a www.milegyek.hu portdlon keressék ki a didkok a szamukra

idealisnak tiind szakteriiletet, és azt, hogy ahhoz milyen vég-
zettségek és képességek sziikségesek.

(A kérdoiv kitoltésénél hangsulyozni kell, hogy nincsenek jo és
rossz valaszok)

Példa: Foglalkozasi, érdeklodési kérdoiv, Pszicholdgiai motiva-

cios kérddivek, Személyiségtesztek (1d. www.milegyek.hu)

Paros gyakorlatok

Példa: minden tanul¢ irja 6ssze magardl az altala legfontosabb-
nak tartott (munkavégzéshez kapcsolodo relevans) 5 tulajdon-
sagat, majd ugyanigy a parjarol is irjon 5 fontos tulajdonsagot.
Ezutan cseréljék ki a lapokat és nézzék meg, hany tulajdonsag
egyezik.

Egyeni és csoportos gyakorlatok

Példak:

Onéletrajziras: A milegyek.hu oldalrél letdlthetd, nyom-
tathatd eurdpai unidés séma alapjan minden tanuld allitsa
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Ossze a sajat Onéletrajzat, vagy talaljak meg a hibat egy ki-
toltott onéletrajzban.

Idomenedzsment gyakorlat: a didknak rendelkezésére allo
id6 alatt kell felkésziilni, majd megadott idd alatt be kell
mutatkoznia.

Hazi feladatok (interaktiv eszk6zok bevonasaval)

Példak:

Onéletrajz készitése, melyhez a www.milegyek.hu portalon

talalhatd generator nytjt segitséget.

Allasajanlat keresés: 5 olyan allasajanlat felkutatasa, amely a
didk szdmara vonzo, és a milegyek.hu portalon talalhatd bér-
kalkulator segitségével hatdrozza meg a bér nagysagat, illetve
allitson 0ssze egy bérezési igény-csomagot (bér + béren kiviili
juttatasok).

Virtualis allasinterji: A http://content.monster.com/jobinfo/

interview/virtual/ internetcimen prébalja ki 6nmagat egy virtua-

lis interjin (angol nyelvii).

A modul tartalma:

Onismeret — érdeklédés

Melynek keretében a didkok képet alkotnak sajat érdeklddési
koriikrdl, azok lehetséges iranyairdl, egyuttal sajat képességei-
ket, személyiségiiket is onvizsgalatnak vetik ala.

Megismerik a munkavégzés szempontjabdl alapvetd: irdnyito,
szocialis, mddszeres, Ujitd, és targyias személyiségtipusokat.

Képessé valnak ezek azonositasara.
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Munkaerdpiaci ismeretek

Allasajanlatok keresésének moédszerei, forrasai: internetes al-
laskeresok, fejvadasz cégek, munkakozvetitok, onkormanyza-
tok, sajtohirdetés, allasborzék, egyéb rendezvények, szakmai
kiallitasok, illetve a networking.

A kiilonboz6 allastipusok: foallasu munkaviszony, tavmunka,
bedolgozas, alkalmi munka, alvallalkozé

A munkaltatd kutatas

Az onéletrajz

Az Onéletrajziras fontossaga

A palyakezdd onéletrajzdnak Osszehasonlitdsa a tapasztalattal,
rendelkezé munkavallaloéval

Az Onéletrajz tartalmi elemei, melynek elsajatitdsaban a
www.milegyek.hu weblapon taldlhatd onéletrajz generdld mo-
dul segit. A virtualis generator kifejezetten a palyakezddk sza-
mara késziilt, az 6néletrajzi séma minden résznél jo tanacsokkal
latja el a felhasznalot, és végigvezeti az Onéletrajzirds buktatdin.
A kiilonb6z6 onéletrajz-tipusok: magyar €s idegen nyelvii on-
¢letrajz-sémak megismerése, ¢és jellemzd alkalmazasi teriilete (a
portalon szamos linket és sémat talalhatnak)

A motivacios levél, koszonolevél, kovetés.

Ezek jelentdsége, fontossaga ¢s mindegyikre példa talalhato a

portalon.
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Milyen kivalasztasi folyamatokra szamithat az allaskeresd, mi-
lyen tipikus eszkdzoket haszndl egy ’kis’ magyar cég illetve egy

multinacionalis vallalat.

Az allasinterju

Hogyan viselkedjiink az allasinterjun

- 0ltozkodés,

- testbeszéd,

- kommunikacio,

— kézfogas,

— pontossag.

A milegyek.hu portdlon megtaldlhatok azok a leggyakrabban
elhangz6 kérdések, amire egy interju soran szamitani lehet, to-
vabba azok az un. illegdlis interjukérdések is, amelyeket nem
illik feltenni a kérdezének.

Az éllasinterjival kapcsolatos ismeretek elsajatitasat szituacios

gyakorlattal érdemes szimulalni a tanéran.
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3. Mi legyek — szakmai adatbazis hasznalata

6. Modul: ,,Mi legyek”, szakmai adatbazis hasznalata

A modul célja: Megismertetni a didkokkal a jelenleg hatalyos
Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakmadkat, illetve az

adatbazis bemutatasa, annak hasznalatahoz eligazitds nytjtasa.

A modullal elsajatitott ismeret, kialakitott készség, képes-
ség, kompetencia:

A diakok ,,Mi legyek”, szakmai adatbazis hazsnalatanak alapve-
t0 tudnivaloinak elsajatitasa, az érdeklddési koriiknek megfeleld
szakmadk kivalsztasi szempontjainak kezelése, illetve az altaluk

kivalasztott szakma elsajatitasanak feltételeinek szlirése.

A modul idétartama: 15 perc (+ a hallgatoi igényekhez igazo-

d6 honlapon torténd barangolasra szant ido, amely egyén fliggd)

A modul elsajatitasanak modszerei:
Onallé tananyag-feldolgozds

A www.milegyek.hu oldalon talalhat6, kapcsolodod adatbazis

segitségével, otthoni tanulmanyozas keretében.

29



Szemléltetés-példaik
A honlapon taldlhaté szakmakat tartamaz6 és a hozzdjuk kap-
csolodo leirdasok, kompetencidk, végzettségek keresésének be-

mutatasa.

A modul tartalma:

A szakmai adatbazis felépitése

Keresési szempontok

Példa: készségek €s lehetséges szakmak tarsitasa

Az elképzelt szakma és annak betoltésének feltételei

Sok sikert és jo0 munkat a modszertani fiizet és a

www.milegyek.hu hasznalatahoz!

Udvozlettel:

Mi legyek portal csapata
Saldo Rt.
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