AZONNALI HATÁLYÚ MEGSZÜNTETÉS A PRÓBAIDŐ ALATT
(a munkáltató részéről),
................................ (név)

................................ (munkakör)

Tárgy: Munkaviszony megszüntetése azonnali hatállyal, a próbaidő alatt

Értesítem, hogy cégünknél .... év ...................... hó ......... napjától kezdődően fennálló, határozatlan (vagy: határozott) időtartamú munkajogviszonyát a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. tv. 81. § (3) bekezdés, a Munka tv. 87. § (1) bekezdés d) pontja, valamint a munkaszerződés .... pontjában foglalt, a próbaidő intézményének alkalmazására vonatkozó rendelkezés alapján, a mai napon,

AZONNALI HATÁLLYAL, A PRÓBAIDŐ ALATT MEGSZÜNTETEM.

Tájékoztatom, hogy munkabérét, valamint a munkaviszony megszüntetése vonatkozásában kiállított igazolást és iratokat a mai napon átveheti.

Utasítom, hogy a munkakörét, valamint a birtokában lévő, a munkáltató által munkavégzése céljából átadott eszközöket, iratokat a mai napon ................................. munkavállalónak, átadó-átvevő jegyzőkönyvvel, a folyamatban lévő ügyek állásáról szóló tájékoztatással, adja át.

Tájékoztatásul közlöm, hogy intézkedésemet azon körülmény tette lehetővé, mely szerint a munkaszerződés ..... pontjában ............ nap/hónap próbaidő kikötésére került sor.

A Munka tv. 81. § (3) bekezdése – az intézkedés érdemére vonatkozó indokolási kötelezettség előírása nélkül – lehetővé teszi, hogy a munkaviszonyt, a próbaidő alatt, bármelyik fél, azonnali hatállyal megszüntesse.

Amennyiben intézkedésemet sérelmesnek tartja, a kézhezvételtől számított 30 napon belül, keresettel fordulhat a ........................................................................ Munkaügyi Bírósághoz (...............................................), a Munka tv. 199–202. § rendelkezései alapján. Tájékoztatom, hogy a jogvita kezdeményezésének az intézkedés végrehajtására halasztó hatálya nincs.

Kelt: ....................., .... év ............... hó ... nap

	
	

	
	

	
	

	
	.....................................................................

	
	a munkáltatói jogkör gyakorlására jogosult személy aláírása


A munkáltató jognyilatkozatát átvettem. 

Kelt, .........................., .... év ....................... hó ...... nap

................................

munkavállaló
