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Merre tovabb, kamarak?

Nincs versenyképes gazdasdg versenyképes szakképzés nélkiil — szol a markdans megallapitds. A
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a 2005. és 2012. kozotti idoszakra szolo kozéptavu szakkeép-
zési stratégidajaban a kovetkezoképpen fogalmazta meg kiildetését: ,,A munkaerépiac, a vallalko-
zdasok mindenkori igényeit és az egyén karrierlehetdségeit egész életen dt biztosito szolgaltatds-
centrikus, felhaszndlobardt szakképzesi rendszer kialakitdsa”. A fenti gondolatok lényegében va-
laszt adnak a cimben megfogalmazott kérdésre, arra, hogy mit is akarnak a kamardk.

Ha nagyon le akarjuk egyszeriisiteni a kérdést, ak-
kor ugy is fogalmazhatnank, hogy a magyar szak-
képzés fejlesztésének egyik sarkalatos pontja az,
hogy legyen elegendd mennyiségi és mindségi
szakmunkas-utanp6tlas a Nemzeti Fejlesztési Terv
II. infrastrukturalis beruhazdsainak megvalositasara,
hiszen szakértéi becslések szerint eldrelathatolag
300-350 ezer szakképzett munkaer6t fognak indu-
kalni ezek a fejlesztések. Ha nem lesz elegendd épi-
téipari, gépipari, fémipari szakmunkas akkor nem
tudnak elkésziilni az ut-, vasut- és kozmiifejleszté-
sek, felujitasok, vagy hogy sajat szakteriiletiinknél
maradjak, nem késziilnek el id6ben és megfeleld mi-
ndségben a tervezett 30-35 TISZK-komplexum
csucstechnologiaval felszerelt kozponti képzohe-
lyei. Az NFT II. id6szakaban tobb mint 8 ezermilli-
ard Ft keriil felhasznalasa, amelynek nagyobb része
infrastruktirdhoz kapcsolodoé fejlesztés lesz.

Kronikus szakmunkashiany
— diplomas munkanélkiiliek

Szembe kell nézniink a valds helyzettel, hogy a ke-
reskedelmi €s iparkamarak is megtalaljak helyiiket,
szerepiiket a magyar szakképzés modernizaciojaban.
Az elmult 15 év tendenciait elemezve igen drasztikus
kép rajzolodik ki a szakképzés jelenlegi allapotardl. A
szakiskolai tanulok szama ezen iddszak alatt a felére
csokkent, mikozben a felsdoktatasi ,,papirgyarak” ko-
zel négyszer annyi hallgatét bocsatottak ki a ciklus
végére. Az egyik oldalon teriiletileg és szakmanként
differencialt mértékben, hovatovabb kronikussa valo
szakmunkashiany, a masik oldalon egyre aggasztobb
méreteket 61t6 diplomas munkanélkiiliség. Joggal te-
hetd fel a kérdés, hogy hova tlintek a fiatal szakmun-
kas utanpotlas bazisat jelentd szakiskolai tanulok? A
valaszt a szakkozépiskolai tanulok szdmanak expan-
zidja adja meg, hiszen aranyuk ezen id@szak alatt

31%-16] 48%-ra ndvekedett. Onmagaban véve ez po-
zitiv tendencia is lehetne, de tudjuk jol, hogy az itt ta-
nuldk dontd tobbsége a végzést kdvetden az egyete-
mi-féiskolai képzést valasztja. Osszegezve vélemé-
nyem szerint a magyar szakképzés legsulyosabb kihi-
vasat jelenti, hogy jelenleg a 18/19 éves korosztaly-
nak csak 20%-a szerez szakiskolai végzettséget
(upper secondary), szemben az élen jard szakképzési
rendszerrel rendelkez6 orszagokban, ahol ez az arany
25-30% kozott mozog.

Szakképzés — a vonzerd novelése

Nem véletlen tehat, hogy a szakképzés, a fizikai
szakmak tarsadalmi leértékelodésének megallitasa,
masképpen fogalmazva a szakképzés vonzerejének
ndvelése, és a munka vilagaba torténd atmenet segi-
tése keriilt a szakiskolai program és a nemzeti fej-
lesztési terv prioritasainak fokuszaba. Ezek a kiin-
duldépontok, mérfoldkovek jelolik ki az MKIK t5-
rekvéseit a szakképzés modernizacidjaban, a kama-
rai szakképzési feladatok ellatasaban. A feln6ttkép-
z¢s teriiletén pedig kiilondsen az alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkezdk, valamint a KKV-k és al-
kalmazottaik korében kiemelt stratégiai prioritds a
képzési hajlandosag novelése, illetve ehhez egy
komplex 6sztonzd, tamogato-szolgaltatd haldzat ki-
épiteése.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a munka-
adoi érdekképviseleti és szakmai szervezetekkel
egylittmiikodve kezdeményezni szeretné, hogy a
magyar szakképzés, felndttképzés megtjitasa ko-
moly tarsadalmi tdimogatottsagot élvezzen. Ez pedig
csak tényleges egyiittmiikddéssel, programok, kdzos
projektek révén valosulhat meg, hiszen a ,,munkate-
rapiat” tartjuk a leghatékonyabb egyiittmiikddési
formanak. Ezért az MKIK kezdeményezte a Szocia-
lis és Munkatigyi Minisztériumnal, hogy tovabb no-
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vekedjen a kamarak szerepvallalasa és feleldssége a
szakképzési feladatok ellatdsaban. Ehhez jo leheto-
séget €s esélyt kinal a szakképzés integralt iranyita-
sanak kialakitasa, illetve azok a jogszabalyi el6ké-
szitd munkalatok, amelyek a szakképzési rendszer
munkaerd-piaci orientaltsaganak erdsitését szolgal-
jak. Ezek soraban kiemelt figyelmet kell, hogy kap-
jon a sikertorténetnek szamitd tanuldszerzédés in-
tézményrendszerének tovabbi kiszélesitése. Ugy is
aposztrofalhatnank, hogy tanuldszerzédéssel a mun-
ka vilagaba torténd atmenetet kivanjuk elésegiteni.

Megujitasi torekvések

Vazlatosan osszefoglalva az MKIK legfontosabb
torekvéseit a szakképzés megujitasaban az aldbbiak-
ban lehet megfogalmazni:

Aktiv kamarai
szerepvallalas

Az NFT II. élethosszig tartd tanulashoz kapcsolo-
do6 programjaiban aktiv kamarai szerepvallalas.
Ezek soraban meg kell emliteni a gazdasag kozvet-
len és érdemi szerepvallalasat a 30—35 TISZK meg-
alakitasaban. Meg kell oldani, hogy a gazdasdgot
reprezentald szervezetek tényleges szerepléivé val-
janak a TISZK-kek miikodtetésének, abbol a célbol,
hogy az iskolatarsulasok tényleges integraciot valo-
sitsanak meg, és mitkddésiik soran korszerti szolgal-
tatd tevékenységet nyujtsanak a térség gazdasaga
mennyisé€gi és mindségi szakmunkasigényének ki-
elégitése céljabol. Ehhez, megitélésem szerint, a
gazdasag szerepléi nem jatszhatnak statisztaszere-
pet, formalis, puha jogositvanyokkal felruhdzva, ha-
nem ,,tulajdonosai”, és ennek révén felelos szereploi
akarnak lenni a szakképzés egész strukturajat gyo-
keresen atalakitdo reformnak. A magyar szakképzés
legnagyobb horderejii atalakitasat fogja jelenteni az
egész orszagot behalézd TISZK-rendszer, hiszen
mintegy 100 milliard Ft 6sszegli, komplex fejlesztés
fog megvaldsulni, nagysagrenddel nagyobb, mint a
szakkozépiskolakat érinté vilagbanki program. A
magyar onrészt a gazdalkodok befizetésébdl képzo-
d6é szakképzési alap fogja finanszirozni, ezért sem
mindegy, hogy a 17 milliard Ft beruhazassal elindult
16 TISZK-tarsulas ,,gyermekbetegségei” ne kdszon-
jenek vissza az 01j hétéves fejlesztési periddusban.

Vizsga-
és kompetenciakozpontok

A szakképzés eredményességének és hatékonysa-
ganak novelése érdekében, szintén az NFT II. prog-
ramja keretében, képzOktdl fiiggetlen vizsga- ¢és
kompetenciakdzpontok kialakitasara keriil sor. A
vizsgazok teljesitményének értékelésében és mérésé-
ben kitiintetett szerepet szeretnénk biztositani a fel-
hasznaloi szféra altal delegalt képviseloknek, ezért
kezdeményezziik, hogy a vizsgaelndki rendszer mii-
kodtetését a kamarai halozat lassa el a szocidlis part-
nerekkel egyiittmtikddve. Ennek elokészitését segite-
né eld, ha a kamara az atadott 16 szakmaban mar
2007. januar 1-jétdl atvenné a rendszer miikodtetését.
Joggal tehetd fel a kérdés, hogy mennyivel lesz
,»szebb és boldogabb vilag”, ha a kimeneti szabalyo-
zasban a gazdasag altal reprezentalt szakemberek
mondjak ki a ,,végso szot”. Véleményliink szerint ez-
zel keriil helyére a dolog, hiszen a képz6k dominan-
cidja nem volt EU-konform gyakorlat a vizsgaztatas
rendszerében. Igen is a felhasznaloi szféra szakem-
berei mondjak meg, hogy a vizsgazdé kompetenciai
elegenddek-e ahhoz, hogy a szakmunkasjeldlt belép-
hessen a munkaerdpiacra.

A felndttképzés megujitisa

A harmadik témakor a felndttképzés megujitasa-
ban torténd kezdeményezOobb kamarai szerepvallalas.
A legnagyobb elmaradas ezen a teriileten érzékelhe-
td, ugyanakkor a kihivasok leginkabb itt jelentkez-
nek siirgetd igénnyel. Ha a képzési hajlandoséagot te-
kintjiik a vallalati korben, akkor az eurdpai sereghaj-
td orszagok kozott vagyunk, de ha a KKV-k alkalma-
zottjait vizsgaljuk, akkor a képzésben torténd részve-
telik még ennél is rosszabb. Pedig Magyarorszag
szamara egyetlen kitorési pontként, az ir fejlesztési
modell sikeres példaja alapjan, a munkaeré human
kapacitasanak fejlesztése allhat. Ehhez véleményiink
szerint a feln6ttképzési rendszert hozza kell igazitani
a KKV-k tényleges sziikségleteihez, mert csak ennek
révén lehet a képzési hajlandésagukat ndvelni. Az
MKIK 4000 gazdalkod6 korében végzett felmérésé-
nek eredményei azt mutattak, hogy a gazdalkodok és
kiilonosen a KKV-k, dontden a versenyképességiiket
direkt modon szolgald, rovidciklusu (30-60 6rés),
konkrét gyakorlati kompetenciakat fejleszté trénin-
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geket, képzéseket részesitik elényben. Ugyanakkor a
képzési piacon nem all rendelkezésre e jogos igénye-
ket kielégitd, ugynevezett rovidciklusu képzésekre
épulo ,.felnottképzési jegyzek™.

Le kell szamolnunk azzal az illazidval, hogy az 1j
OKJ majd kielégiti ezeket a specialis igényeket. Az
MKIK ezért kezdeményezi, hogy induljon el egy szel-
lemi munka, amelynek révén korvonalazodik egy
olyan modell, amely egy rovidciklust képzésekre épii-
16 rendszer megalkotasara iranyul.

A német és osztrak példak jo gyakorlatira épitve
nem feltétleniil kell ennek a jegyzéknek allamilag el-
ismertnek lenni, mivel annak értékét majd a képzésben
résztvevd KKV-k fogjak visszaigazolni. Az MKIK a
ROP 3.4.1 program keretében mat tobb mint 5000 6
részére készitett eld6 kimondottan vallalati igényekre
épiil6 képzéseket, amelyek dontd tobbsége a fent em-
litett rovidciklust képzések korébe tartozik. A puding
probaja azt mutatja, hogy ha ilyen kort sikeriilt meg-
mozgatni, akkor komolyan el kell kezdeni a rendszer
felépitését.
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Nagyhorderejii atalakitasok elott all a magyar szak-
képzési és felndttképzési rendszer. Most nagyon fon-
tos, hogy a valds igényekre, sziikségletekre, az egész
rendszer atalakitasara hatassal 1évo prioritasokra kon-
centraljunk, és erre forditsuk az NFT II. keretében ren-
delkezésre alloé hazai és eurdpai allampolgarok tobb
ezermillidardos adodforintjait. Véleményem szerint a
kulcskérdés, hogy a versenyképes palyara allo magyar
gazdasag megkapja-e a fejlodéséhez nélkiilozhetetlen
szakképzett munkaerot, vagy sem. Ugyan is a tudasala-
pu tarsadalom megvalositasdhoz nem art megjegyezni,
hogy az nem képzelheto el elegendd szamu felkésziilt
szakmunkas nélkiil. J6 lenne mar végre latni azt a szak-
munkaséletpalya-modellt megvalosulni 1atni Magyar-
orszagon, amit a Lajtan tal, mar a kdzéposztaly soraba
felemelkedett tehetséges szakmunkasok derékhada je-
lenti. Ez hat a munkank, és nem is kevés.

Dr. Szilagyi Janos
képzési igazgato, MKIK
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